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5. Obsah:

a) Ciel rie$enia: Ulohou mojej prace je preskiimat’ na Ekonomickej fakulte
UMB vyznam hodnot danych Etickym koédexom zamestnanca, Etickym
koédexom Studenta, ale aj zistit vyznam nenapisanych hodn6t vnimanych
zamestnancami a Studentmi naSej fakulty. Cielom rieSenia je zistit, ¢i dané
hodnoty avytvorend kultira naSej organizacie motivuju Studentov
a zamestnancov klepSiemu vykonu, ¢i vytvaraju prijemné pracovné
prostredie alebo ¢i prave naopak demotivuju avytvaraju ,dusné“
prostredie.

b) Obsah rieSenia: Obsahom mojho rieSenia je v prvej casti definovanie
spominanych pojmov na zdklade odbornej literatary. V druhej ¢asti som sa
snazila formou dotaznika a Struktirované rozhovoru zistit ako zamestnanci
a Studenti vnimaju Ekonomicka fakultu UMB, ako si myslia, Ze EF vnima
ich, ako sa citia na nasSej fakulte a Co ich motivuje alebo prave naopak
demotivuje.

c) Dosiahnuté vysledky: Vysledkom predpokladanej prace je zhodnotenie

zistenych informacii a posudenie, preco su zistené vysledky také aké su.

6. KIicové slova: motivacia, zdroj motivacie- hodnoty, podnikova kulttra,
podnikova klima



