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Cielom prace je preskimat’ vybrané aspekty zamestnavania zamestnancov
v ubytovacich zariadeniach kategorie hotel na Slovensku s dorazom na
situaciu na strane zamestnavatel'ov .

Na vzorke ubytovacich zariadeni kategérie hotel skima praca vybrané
aspekty, ako je cena prace a mzda vo vztahu k produktivite prace
zamestnancov.

Analyzuje hlavné problémy na trhu prace z pohl'adu zamestnavatel'ov, ako
je fluktuacia spojena s nedostatkom kvalifikovanych zamestnancov a ich
dopady na ¢innost tychto zariadeni.

Vyberovy subor tvoria 2 ubytovacie zariadenia kategorie hotel, triedy 3 *.
Praca vyuziva sekundarne zdroje udajov (najmd uctovné uzavierky
skimanych hotelov) aprimarne udaje ziskané metédou opytovania
s pouzitim Struktirovaného rozhovoru vo vybranych zariadeniach.
Vysledky skimania identifikuji vybrané problémy na trhu prace v tomto
odvetvi, ktoré su spojené s nizkymi mzdami, vysokou fluktuaciou,
nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily.

Praca poukazuje na Specifika zamestnavania v cestovnom ruchu a dlhodobé
problémy, ktoré sa v tomto odvetvi prejavuju.
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