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Cieľom práce je preskúmať vybrané aspekty zamestnávania zamestnancov 

v ubytovacích zariadeniach kategórie hotel na Slovensku s dôrazom na 

situáciu na strane zamestnávateľov . 

Na vzorke ubytovacích zariadení kategórie hotel skúma práca vybrané 

aspekty, ako je cena práce a mzda vo vzťahu k produktivite práce 

zamestnancov.  

Analyzuje hlavné problémy na trhu práce z pohľadu zamestnávateľov, ako 

je fluktuácia spojená s nedostatkom kvalifikovaných zamestnancov a ich 

dopady na činnosť týchto zariadení.  

Výberový súbor tvoria 2 ubytovacie zariadenia kategórie hotel, triedy 3 *. 

Práca využíva sekundárne zdroje údajov (najmä účtovné uzávierky 

skúmaných hotelov) a primárne údaje získané metódou opytovania 

s použitím štruktúrovaného rozhovoru vo vybraných zariadeniach.   

Výsledky skúmania identifikujú vybrané problémy na trhu práce v tomto 

odvetví, ktoré sú spojené s nízkymi mzdami, vysokou fluktuáciou, 

nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. 

Práca poukazuje na špecifiká zamestnávania v cestovnom ruchu a dlhodobé 

problémy, ktoré sa v tomto odvetví prejavujú.   
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