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2. Meno autora: Bc. Veronika Hudakova

3. Roc¢nik a odbor stadia: 1 rocnik, Ekonomika a manazment malych
a strednych podnikov (IMS Poprad)
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5. Obsah (rozsah 25 riadkov)

a) ciel' rieSenia: Cielom prace vypracovanej na Studentsku vedecku
aktivitu je na zaklade analyzy internych dokumentov identifikovat postoj
podniku  kspolocenskej zodpovednosti a stanovit jej prinosy
pre zamestnancov, zakaznikov a podnik ako celok.

b) obsah rieSenia: V praci autorka identifikuje zvoleny podnik ajeho
postoj k spolocenskej zodpovednosti, ktora sa prejavuje v podnikani, a to
prijatim  etickych  pravidiel, preferovanim dlhodobych vztahov
so zakaznikmi, zavadzanim inovacii, ktoré dbaji na bezpecnost a trvalu
udrzatel'nost, vznikanim novych odborov, ktoré odrazaju tento postoj
v praxi, projektmi IDEO aEPC. Dal$ia oblast je zamerand na ludi,
zamestnancov, kedy sa starostlivost prejavuje poskytovanim
zamestnaneckych vyhod, prispevkov zo socialneho fondu, vzdelavanim,
Skoleniami, poskytovanim ochrannych pomocok atieZ na komunitu, kde
podnik pomaha prostrednictvom nadacie a ro6znych projektov zameranych
na vzdelavanie deti v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Tretou oblast'ou
spoloCenskej zodpovednosti je Zivotné prostredie, kde sa starostlivost
podniku prejavuje vzavadzani vyroby tepla ateplej uZitkovej vody
z obnovitel'nych zdrojov, cielenym pestovanim biomasy, vyuZivanim
elektrického automobilu a pod. Vykurovacie mechanizmy, ktoré funguju
na systéme obnovitelInych zdrojov sice disponuju vySSou obstaravacou
cenou a nakladmi na montaz alebo pripadnud rekonstrukciu, avsak svojim
vykonom majua velmi pozitivny vplyv na zniZenie hlucnosti, na zniZenie



mnozstva vypustanych emisii, a taktieZ aj na zniZenie ceny tepla a teplej
uzitkovej vody pre zakaznika.

c) dosiahnuté vysledky: NajdoleZitejSim vysledkom je potvrdenie
skutoCnosti, Ze spoloCenska zodpovednost ma pozitivny vplyv
na kazdodenné fungovanie podniku a prejavuje sa vo vztahoch
k obchodnym partnerom, zakaznikom, zamestnancom, spolocnosti
a Zivotnému prostrediu. Jej aplikaciou podnik ziskava vyhodu v porovnani
s konkurenciou. Vyhodou pre zamestnancov je pocit starostlivosti
a bezpecia, ucCast na rekvalifikatnych kurzoch a ziskanie ro6znych
prispevkov. Vyhodou pre zdkaznika v sledovanom podniku je najma pokles
ceny tepla a stabilita dodavok. Nadacia sa zameriava najma na komunitu
apomaha l'udom stazkym osudom, organizaciam vnuadzi a inovacie
zamerané na skvalitnenie Zivotného prostredia vplyvaju na vsSetkych
obyvatel'ov Zeme.
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