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5. Obsah (rozsah 25 riadkov) -

a) ciel rieSenia - Analyser le phénomene de la fuite des cerveaux en
Europe. Nous développerons tout d’abord la partie historique de ce
phénomene. Engtsuite, nous parlerons des individus Europeens qui
partent vivre et travailler en dehors des frontieres de I’'Europe, ainsi
que ceux qui changent de pays, tout en restant a l'interieur de 'Union
Europeenne, en nous focalisant sur plusieurs témoignages.

b) obsah rieSenia La fuite des cerveaux est un phénomeéne en
expansion. Cela désigne la mutation des étudiants et jeunes actifs venant de
pays peu développés, vers des pays plus développés, en raison du cadre de
vie, du salaire, et des conditions de travail. La majorité de ces flux sont alors
le plus souvent organisés entre les pays du Sud (Afrique, Amérique du Sud),
et les pays du Nord (Amérique, Europe). Mais a l'intérieur de certains
continents comme I'Europe, le brain drain est aussi tres important Chaque
pays est prét a investir et a innover afin d’attirer un maximum de jeunes
diplomés. On peut par exemple citer le permis a points au Canada, mais
aussi la carte « compétences et talents » en France...

c) dosiahnuté vysledky - Nous avons reussi a tirer des conclusions
interessantes de ce mémoire. Lorsque 'on parle de fuite des cerveaux, on
pense tout de suite aux effets négatifs. Mais si les échanges sont bien gérés,
les migrations peuvent parfois apporter beaucoup aux pays émetteurs et



receveurs. Cette conclusion remet en question tout le systeme qui fait débat
actuellement.
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