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Uvod

V nasej praci sa zameriame na oblast’ sporenia a investovania penaznych prostriedkov
ako na tzv. Stvrty pilier dochodkového sporenia. Nas Stvrty pilier by mal sluzit’ ako doplnok
k trom uZ existujicim pilierom. Chceme v iom poukdzat’ na d’alSie sposoby, ako si ¢lovek
modze sam sporit’ a akumulovat svoje volné penazné zdroje a Co najefektivnejSie ich
zhodnotit. Tieto penazné prostriedky by nasledne sluzili ako doplnok k déchodku, ktory bude
vyplacany po dosiahnuti dochodkového veku. V nasej praci ponukame na tri moznosti, kam
mozeme Vv sucCastnosti investovat ato konkrétne uzatvorenim dochodkového poistenia
v Zivotnej poistovni, stavebného sporenia alebo investovanim do kolektivneho investovania.
Vsetky vypocty sme urobili v MS Office Exce apouzili sme kalkulacky dostupné na

internete.



1.1. Sucasna situacia na Slovnesku

V sucasnosti Slovensko zacina bojovat’ s demografickou krizou. Prognézy su skutocne
nepriaznivé. Podla Vyskumného demografického centra sa za obdobie 2007 — 2025
priemerny vek obyvatel'stva zvysi 0 4,6 rokov (12,1 %). To znamend, Ze pocet obyvatelov
v poproduktivnom veku vobec prvykrat v historii bude vyS$$i ako pocet obyvatelov
v predproduktivnom veku. Populacné starnutie na Slovensku bude jedno z najintenzivnejSich
v ramci celej Eurdpskej tnie. Inak povedané, kym v sucasnosti pripada na jedného obyvatel'a
vo veku nad 65 rokov dvaja obyvatelia vo veku do 17 rokov, v roku 2050 bude tento pomer
opacny. Na jedného obyvatela vo veku do 17 rokov pripadnt skoro dvaja obyvatelia vo veku
nad 65 rokov. Demografické dosledky o¢akavaného populacného vyvoja na Slovensku buda
zavazné s dopadom na cely socialny systém.

Priemerna dizka Zivota sa zvySuje, ¢o prinasa svoju dafi. Podla aktualnych odhadov
hrozi, ze dochodcom bude zniZzend valorizacia dochodkov, taktiez hrozi aj zvySovanie
odvodov a zvysi sa aj vek odchodu do déchodku.

Spoliehat’ sa len na dochodok z I. piliera nie je rozumné, pretoze:

e zroka na rok je menej pracujucich, ktori prispievaji na zvysujuci sa pocet
dochodcov,

e Stat nema dostatok prostriedkov na dochodky,

¢ v Socialnej poistovni bude do roku 2050 chybat’ takmer 500 mld. Eur,

e v L pilieri klesa vyska dochodku v pomere k predchadzajiicim mzdam,

e v L pilieri sa peniaze, ktoré zaplatia pracujlci iba prerozdel'uji na platenie
doéchodkov dnesnym déchodcom, nesporia sa a ani ich nemoze nikto zdedit’.

Nadacia PARTNERS, v spolupraci s agentirou Focus, zrealizovala pri prilezitosti
»Dna finan¢nej gramotnosti* reprezentativny prieskum, ktorého cielom bolo zistit’ redlny stav
finan¢nej kondicie Slovékov. Vysledky st alarmujuce. Z prieskumu vyplynulo, Ze Slovaci
maju stale pomerne zly pristup k vedeniu osobnych financii. Neuvedomuju si hroziace rizika,
podcenuju finanéné zabezpeCenie pre nepredvidatelné okolnosti, av§ak nevedia ani sprave
hospodarit’ so svojim mesacnym rozpoctom, aby si zaistili lepSiu finanénu kondiciu. Hlavnym
cielom toho projektu bolo ponuknut’ efektivne rieSenie, ako sa pribliZit' k idedlu. Podl'a Jany

Mokrénovej, ¢lenky spravnej rady Nadacie PARTNERS,

IDEALNE FINANCNE MIERY SU 10:20:30:40.
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To znamena, ze 10 % mesaéného prijmu by malo smerovat’ na priklad na vytvorenie
finan¢nej rezervy, v pripade docasného vypadku prijmu pri dlhodobej praceneschopnosti,
strate zamestnania. Podla finan¢nych odbornikov by 20 % mesacného prijmu malo sluzit’ na
vytvaranie dlhodobych aktiv, zc¢oho 10 % by malo smerovat do vhodného Zzivotného
poistenia — pre pripad vaZznych udalosti. ZvySnych 10 % by malo tvorit' sporenie si na
dochodok, ak si chceme zachovat’ urcity Zivotny Standard. Taktiez nesmieme zabudnut’ na
splatku uverov. Vyska tverov v domécnosti by nemala presiahnut’ 30 % prijmov. Poslednou
oblast'ou je bezna spotreba domacnosti, do ktorej by nemalo plynut’ viac ako 40 % mesa¢ného
prijmu. Finan¢ni odbornici vyvracaju mytus slovenskych domécnosti, ze kvoli nizkemu
prijmu nedokazu usetrit. Problém vSak nie je vo vyske prijmu, ale v spotrebe, ktora je

vzhl'adom naf neprimerana.

Sporite si na dochodok nad ramec povinného
doéchodkového zabezpecenia?

M nie, nesporim si na
doéchodok uz som
dochodca

M ano, sporim na dochodok,
povazujem to za
nevyhnutné

L nesporim na déchodok,
hoci este nie som
dochodca

Graf ¢.1
Zdroj: www.dfg.sk/tlacove spravy/slovaci _su_financne podvyziveni ukazal prieskum nadacie partners/

Nadacia PARTNERS! zistila, e z celej vzorky opytanych az 46 % opytanych si

nespori na dochodok vobec a spolieha sa len na socidlne zabezpecenie zo strany Statu (vid’

!'Nadacia PARTNERS sa aktivne podiel'a na aktivitach zameranych na zvySovanie finanéného povedomia

a gramotnosti obyvatel'stva. Zameriava sa hlavne na seniorov, ale taktiez aj na Studentov, pre ktorych pripravila
vedomostnl stit'az Finan¢na olympiada.

http://www.nadaciapartners.sk



graf ¢. 1). Len neceld jedna tretina Slovakov si uvedomuje budice riziko spojené
s dochodkovym zabezpecenim a uz teraz si odklada na déchodok.

Z prieskumu vyplynulo, ze asi 62 % Slovakov, v produktivnom veku, si nespori na
dochodok. Z toho takmer polovica ako dovod uvadza, Zze nema na to prostriedky, 12 % sa

spolieha na pomoc Statu a zarazajucich 19 % nepovazuje tito oblast’ za dolezita. (Graf €. 2)

Z akého dovodu vyuzZivate len povinné
déchodkové zabezpecenie?

M nevie, neodpovedal

M $tat sa o mna musi postarat

@ myslim si, ze mi to bude
stacit

M nepovazujem to za dolezité

M rad by som si odlozil/a aj
nieco navyse, ale nemam na
to prostriedky

Grafc. 2
Zdroj: www.dfg.sk/tlacove spravy/slovaci_su_financne podvyziveni ukazal prieskum nadacie partners/

Na zéklade doterajSich informacii chceme touto pracou prispiet’ k zvyseniu finan¢ne;j
gramotnosti na Slovensku, ako aj poukdzat’ na moznosti, ktorymi si mézeme sami sporit’ na
dochodok popri klasickych formach dochodkového sporenia v L., II. aIIl. pilieri. V naSom
fiktivnom Stvrtom pilieri déchodkového sporenia uvazujeme o tom, kam a v akej vyske
ako 10 % percent z mesa¢ného prijmu. Tento obnos peiiazi d’alej rozdelujeme na mesacne;j
baze do dochodkového poistenia v Zivotnej poistovni, do stavebného sporenia a fondov
kolektivneho investovania. Pre potreby tejto prace uvazujeme o idedlnom mesaénom prijme

1000 eur, z ktorého 10 % predstavuje 100 eur.



1.2. Poistenie v Zivotnej poist’ovni

Zivotné poistenie je pravny vztah medzi Zivotnou poistoviiou a poistencom. Poistna
osoba si pomocou zivotné¢ho poistenie poistuje rizikd a udalosti, ktoré mo6zu nastat’ podla
presne definovanych zmlivnych podmienok. Medzi zakladné typy poistnych udalosti patri
hlavne poistenie pre pripad smrti, zdravotné rizika alebo dozitie sa ur¢itého veku. Zivotné
poistenia sa delia do dvoch zékladnych kategorii a to na :

e Rizikové zivotné poistenia — predmetom poistenia s hlavne rizikd, ktoré mozu nastat’
pocas zmluvneho vztahu poistenca.

e Kapitalové zivotné poistenia — predmetom poistenia su okrem poistania rizik aj tvorba
kapitalu prostrednictvom sporenia/investovania.

0 Kapitalové zivotné (garantované) poistenie — uzatvara sa pre pripad smrti
alebo dozZitia a jeho variacie.

0 Investi¢né zivotné poistenie — poistenie, pri ktorom poistenec prebera na seba
plné investicné riziko. VySka plnenia zo strany zivotnej poistovne nie je
garantovana aurCuje sa pri nastati poistnej udalosti alebo ukoncenia
zmluvneho obdobia. Vyska vyplatenej sumy sa stanovuje podl'a vysky hodnoty
portfolia poistenca v pripade poistnej udalosti.

Pri kapitdlovom zivotnom poisteni v pripade dozitia sa poistenca konca zmluvného
obdobia, Zivotna poistoviia vyplaca poistnu sumu spolu s d’alSimi vynosmi, napr. z kladného
hospodérenia Zivotnej poistovne. Medzi vyhody tohto typu poistenia patri aj vysoka ochrana
v pripade nepredvidatelnych Zivotnych situdcii, napriklad, ak sa poistenec stane plne
invalidny v dosledku choroby alebo urazu, poistoviia prebera na seba zavézok za platenie
poistného za hlavné kapitalové zivotné poistenie.

Pre potreby tejto prace boli oslovené tri zivotné poistovne, ktoré su zamerané
Specidlne na ddochodkové poistenie v ramci Zzivotného poistenia. Jednou zo Zivotnych
poistovni je KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group?®. Patri medzi druht
najvacsiu poistoviiu na Slovensku, ktora sa zameriava ako na zivotné poistenie, tak aj na
nezivotné poistenia. DalSiou poistoviiou je AEGON Zivotna poistoviia’, ktora je jednou z

najvacsich poistovni na svete. Na Slovensku sa orientuje vylucne na predaj zivotného

2 http://www kooperativa.sk/index.cfm
3 http://www.aegon.sk/Home/



poistenia. Poslednou z oslovenych poistovni je Allianz — Slovneska poistoviia®, a.s., ktord
predstavuje na slovenskom trhu najvicsiu komercni univerzalnu poistoviiu. V sucasnosti
poistovna spravuje okolo 7 milibnov zmlav.

V kazdej poistovni sme poziadali o vypocet nasporenej sumy na horizonte 40 rokov
(predpokladame, ze vek odchodu do dochodku sa zvysi na uroveit 65 rokov). Uvazujeme
o idedlnom stave, ked si absolvent univerzity hned” po ukonceni svojho S$tadia najde
zamestnanie a plne si uvedomuje neistii buducnost’ ohl'adom vyplacania dochodkov zo strany
Statu. Pravidelne bude mesacne prispievat’ sumou 30 eur na konto svojho Zivotného poistenia
pre pripad dozitia sa 65. roku.

Aj ked’ vstupné infomécie boli u vSetkych komerénych zivotnych poistovni rovnaké,
vyslekdy sa znacne liSili. V poistovni KOOPERATIVA nam ponukli produkt s ndzvom

b119

»Moja buducnost™. Patri medzi bezné platené kapitalové Zivotné poistenie, ktoré sa sklada
z dvoch Casti ato z akumulacnej, v ktorej klient plati poistenie, a tym zhromazd'uje svoje
finan¢né prostriedky. V nasom pripade toto obdobie predstavuje 40 rokov. Druhd faza je
vyplatnd, ked’ sa na konci poistného obdobia vyplaca klientovi nasporena suma — dochodok.
Klient moZe poziadat’ o vyplatenie dochodku formou:
e jednorazovej vyplaty,
e dozivotného déchodku,
e dozivotného doéchodku s garantovanym obodobim vyplaty 5, 10 alebo 15
rokov,
e dozivotného dochodku v vyplatou nepostrebovaného kapitalu v pripade umrtia
poisteného v obdobi vyplaty dochodku,
e dozivotného dochodku s vyplatou partnerského dochodku v pripade tmrtia
poisteného v obdobi vyplaty dochodku,
e alternativnej moznosti vyplatenia kapitdlovej hodnoty po piatich, resp.
desiatich rokoch od zaciatku vyplaty dochodku.

Samozrejmostou je zroCenie nasporen¢ho kapitalu, zabezpecenie vyplatenie
nasporenej sumy pozostalym v pripade smrti, v pripade straty zamestnania vyplatenie
preklenovacieho prijmu plus je mozné dojednat’ Sirokt skalu pripoisteni.

Dalsim produktom je ,,Penzia Plus*, ktory ponuka poistovita AEGON. Tento produkt

zivotného poistenia poskytuje Siroké moznosti poistnej ochrany, vyhody sporenia

4 http://www.allianzsp.sk



a zhodnocovania investiénych prostriedkov s garantovanym vynosom minimalne 1,9 % roc¢ne.
Medzi d’alSie vyhody tohto produktu patri ochrana financii pred inflaciou, moznost’ predcasne
cerpat’ Uspory, vyplata prostriedkov ur€enym osobam bez dedi¢ského konania ¢i zhodnotenie
volnych finan¢nych prostriedkov formou mimoriadneho vkladu.

Allianz Slovenské poistoviia odporu¢ila produkt Flexi Zivot, ktory patri do nového
programu kapitalového Zivotného poistenia, ktory pokytuje nadStandardnt flexibilitu. Popri
Sirokom spektre roznych poistnych rizik umoZznuje mimoriadne vklady poistného a vybery
prostrednictvom odkupov, moznost’ vyuzit' prazdniny v plateni poistného, ale aj jedinec¢nu
moznost’ poistit’ na jednej zmluve az 2 dospelé osoby. Na konci poistnej doby poistovina
vyplati poistni sumu pre pripad dozitia navySenu o prijaté dynamiky spolu s podielom na
prebytku, kde vychédza z roéného zarocenia o 2,5 % a o 3,5 %. Konkrétna vyska podielov na
vynosoch zavisi od vyvoja urokovych sadzieb na penaznom trhu. Vyplatend bude podla

vyberu bud’ jednorazovo alebo formou do¢asného dochodku.

Naakumulované
Zaplatené Vyplatend suma
. financéné
poistné s vynosom
prostriedky
KOOPERATIVA 14 400,-- 14 601,-- 18 180,--
AEGON 14 400,-- 12 096,07 17 445,04
Allianz 14 400,-- 14 353,42 16 224,03

Tabulka €. 1 Prehlad Zivotnych poistovni

Zdroj: Vlastné spracovanie na zédklade informacii zo zivotnych poistovni

Na zaklade prehl'adu v Tabulke ¢. 1 mo6zeme vidiet, ze vySka vlozenych penlaznych
prostriedkov je v kazdej Zivotnej poistovni rovnaka. Avsak v stipci naakumulované finanéné
prostriedky vidime znacny rozdiel medzi jednotlivymi poistoviiami. Tieto rozdiely su
sposobené hlavne rozdielnou poplatkovou politikou danych poistovni. Kone¢na vyplatena
suma zahfila naakumulované finan¢né prostriedky plus vynos za dané obodbie. Pri
kapitdlovom Zivotnom poisteni mé klient dopredu stanoveny vynos, momentalne st zmluvy
zhodnocované vynosom 1,9 %. Z porovnavania tychto troch poistovni by sme odporucili
uzatvorit’ zivotné poistenie v poistovni KOOPERATIVA, ktora za obdobie 40 rokov vykazala

najvyssie zhodnotenie vkladu, a to vo vyske 18 180 eur.



1.3. Stavebné sporenie

Ugelovy, §tatom podporovany produkt stavebnych sporitelni, ktorého ciefom je
ziskat' prostriedky na kupu, vystavbu alebo rekons$trukciu byvania. Stavebné sporenie sa
skladd z dvoch faz. Prvou fazou je sporenie, ked klient uklada na ucet v stavebnej sporitel'ni
prostriedky, kde sa mu pravidelne pripisujii Uroky a Statna prémia. Po splneni podmienok
moéze klient v druhej faze ziskat stavebny uver. Toto sporenie je vyhodné nie len vd’aka
vyssej urokovej sadzbe, ale aj vd’aka $tatnej prémii. Statna prémia je pripisovana raz ro¢ne
anepodliecha dani z prijmu. Vklady zo stavebného sporenia podlichaja zdkonu o ochrane
vkladov. V sucasnosti su vklady chrdnené v plnej vyske, tzn.. v pripade, Ze by sa stavebna
sporitel'ia dostala do konkurzu, bude ndm vyplateny cely vklad a v plnej vySke. Sadzby
sporenia su vysSie v porovnani s urokovymi sadzbami na beznych, ¢i sporiachich uctoch.
Obvykle sa pohybuju okolo 2 % ro¢ne. Maximalna doba sporenia pri stavebnom sporeni je 6
rokov.

Vyska Statnej prémie na rok 2015 je stanovend na urovni 5,5 % zro¢ného vkladu,
maximalne vSak 66,36 eur. Pre dosiahnutie maximalnej Statnej prémie je potrebné do konca
roka 2015 vlozit’ na ucet stavebnej sporitelne minimalne 1207,09 eur. Mesacne by sme si
mali odkladat’ priblizne 101 eur, o vSak prevySuje nas balik peniazi ureny na sporenie si na
dochodok. V prehlanej tabul’ke mézeme vidiet’ vysku celkovej nasporenej sumy pri réznych
vyskach mesac¢nych vkladov. P6vodne sme na stavebné sporenie vyc¢lenili 30 eur ¢o vSak nie
je dostadujuce Ciastka na dosiahnutie maximalnej $tatnej prémie na rok 2015. Dalej sme
uvazovali, 30 eur odkladat’ na Zivotné poistenie a zvy$nych 70 eur odvadzat’ do stavebného
sporenia. Treba pripomenut’ fakt, ze vySka Stitnej prémie sa zroka na rok meni, ato
zasadnym spdsobom. V Tabulke ¢. 3 mdézeme vidiet Ze vynos Statnej prémie ma klesajucu
tendenciu. Za uplynulé tri roky poklesol skoro o polovicu. To, €o plati dnes nemusi platit’ na
budtci rok. Vyvoj statnej prémie v buducnosti, ndm nikto negarantuje, z coho vyplyva, ze
v nasledujucich rokoch sa bude vySka Statnej prémie znizovat’, avSak mesacny vklad bude
narastat’. Pre dosiahnutie plnej Statnej prémie by sme musli zroka na rok vkladat” vyssiu

sumu.
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Vyska mesacného

30€ 70€ 101€
vkladu
Stdtna prémia (5,5 19,80€ | 46,20€ | 66,39€
%)
Uroky zo sporenia | 114 75 ¢ | 258 43¢ | 372,83 €
(2% p.a.)

Celkova nasporenad
2389€ | 5575€ | 8043 €
suma

Tabulka €. 2 Porovnanie celkovej nasporenej sumy pri roznych vkladoch

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov ziskanych z https://www.csob.sk/online/stavebne-sporenie

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
wyska statne] prémie v % 10,00% 11,50% 8,50% 5,50%
maximalna vyika statnej
66,39 € 66,39 € 66,39 € 66,39 €

prémie v EUR

minimalny rocny vklad na
ziskanie maximalnej 663,90 € 577,30 € 781,60 € 1207.09€
statnej prémie

Tabul’ka ¢. 3 Vyvoj Stdatnej prémie

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z http://totalmoney.sk/spravy/statna-premia-stavebne-
sporenie-2015-248/

1.4. Kolektivne investovanie

Podla Chovancovej (2005, str. 219) predstavuje ,,podnikatel’skil ¢innost’, na zdklade
ktorej dochadza k zhromazd’ovaniu penaznych prostriedkov od vopred neurcitého
a neobmedzeného okruhu fyzickych a pravnickych oséb.* Nasledne investovaniu do majetku
spolocnosti, alebo inych alternativnych moznosti, pri zachovani principu diverzifikacie
arozloZenia rizika. Principidlne je postavené na existencii podielového vlastnictva majetku
fondu, ktory je obhospodarovany prostrednictvom spravcovskej spolo¢nosti. V dosledku
existencie vysokych ndkladov spojenych s priamym investovanim na kapitalovych trhoch, je
kolektivne investovanie najvyhodnejSou a najvyuzivanejSou moznostou, ako vyuzit

potencial, ktoré tieto trhy pontikaju.
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Podielovy fond mozno povazovat za finan¢ny produkt vytvoreny na zaklade principov
kolektivneho investovania. Predstavuje majetok, ktory sa sklada prevazne z dlhopisov, akcii
alebo inych nastrojov peiazného trhu, ktoré st v spolocnom vlastnictve podielnikov fondu.
Vlastnictvo podielu vo fonde je reprezentované podielovym listom. Klient investuje do
viacerych fondov kvoli diverzifikacii (rozlozeni rizika) a zaroven si vyberie investi¢na
stratégiu. Jednotlivé stratégie sa liSia percentom ro¢ného vynosu a mierou rizikovosti. Sporit’
si po desiatkach eur mesacne cez podielové fondy méa zmysel hlavne, ak planujeme pravidelne
odkladat’ peniaze aspon Styri a viac rokov (dlhodobo). Programy pravidelného investovania
patria k jednoduchym a zaroven efektivnym spdsobom zhodnocovania penazi nad uroven
inflacie, s beznym vynosm az 6 % ro¢ne. Hlavnou vyhodou je hlavne priemerovanie cien, ¢o
znamena, ze ak hodnota fondu klesa, nakipime za rovnaku sumu viac podielov. Ak nasledne
fond posilni, znamena to, ze hodnota stipne na vicSom pocte podielovych listov. Na druhe;j
strane ak zainvestujeme do fondu s relativne stabilne rastucim vynosom postupné nakupy pri
stale vyssej cene nakoniec prinesu nizsi vynos ako jednorazova investicia.

Hodnota investicie do podielovych fondov moze klesat’ alebo rast’ v zavislosti od
situdcie na finan¢nych trhoch. Doterajs$i vynos nie je zarukou buducich vynosov. Pre lepsie
vykreslenie skuto¢nosti sme pouzili investiéni kalkulatku®, ktord ndm mé poskytnat’ isti
predstavu celkovych budtcich uspor. Celkova usporend suma na konci 40 ro¢ného obdobia je
vo vyske 46.594,60 eur. Tato suma je vysledkom naakumulovanych mesacnych vkladov vo
vyske 40 eur pri predpokladanom ro¢nom vynose 4 %. Nie s v nej zahrnuté ziadne predajné
a iné poplatky. Dalej sme uvazovali o vyplacani ziskaného obnosu petiazi po dobu 20 rokov,
ktory sa bude urocit’ pri 2 % roc¢ne. Po zadani tychto parametrov nam vysla vyska mesacnej

vyplaty 234,93 eur.

3 http://www .iad.sk/sk/podielove-fondy-a-sporenia/kalkulacka
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Zaver

V nasej praci sme poukazali na hrozbu znizujiceho sa poctu produktivneho
obyvatel’stva, ktora bude mat’ nepriaznivy efekt na nas buduci déchodok. Z prieskumu vsak
vyplynulo, Ze véac¢Sina Slovdkov si neuvedomuje vaznost’ situdcie a spolieha sa vylu¢ne na
pomoc zo strany Statu. V ramci idedlneho finanéného rozpoctu by 10 % mesacnych prijmov
malo putovat’ do vhodného sporenia na buduci déchodok. V nasej praci sme delili mesacnu
ciastku 100 eur ( predstavujucu 10 % z mesacného prijmu) do zivotného poistenia,
stavebného sporenia a fondov kolektivneho investovania. Ako prvé sme porovnavali tri
zivotné poistovne, u ktorych sme si nechali vyhotovit’ sporiaci plan na dobu 40 rokov, pocas
ktorej sme na mesaénej baze vkladali 30 eur. Dal$ich 30 eur sme vloZili do stavebného
sporenia. Vyhodou tohto sporenia je nie len 2 % vynos z vkladov, ale aj 5,5 % vyska Statnej
prémie pre rok 2015. Poslednym moznostou bolo kolektivne investovanie do podielovych
fondov. Nespornou vyhodou podielovych fondov je moZnost investovat' aj s malym
finan¢nym obnosom a rozlozZenie rizika do réznych fondov. Vynosy st neporovnatelne vyssie
ako na beznych terminovanych uétoch. Touto pracou sme chceli prispiet’ k finanénej

gramotnosti, ako aj poukazat’ na vyhody a nevyhody vybranych financnych produktov.
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