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Uvod

Po ukonceni vysokoskolského Studia, je ciel'om kazdého Studenta najst’ si dobru précu,
v ktorej by mohol uplatnit’ a prezentovat’ nadobudnuté vedomosti. Ako uz vyplyva zo
zaciatocnych pismen nasej fakulty, jej poslanim je pripravovat’ erudovanych ekonémov, ktori
vedia efektivne vyuzivat nadobudnuté vedomosti, ktoré im napomadhaju k flexibilnému
uplatneniu na domacom i zahrani¢nom trhu prace. Absolventi Ekonomickej fakulty sa tak
stdvaju uzitoCnymi a uzndvanymi osobnost’ami, ktoré vd’aka svojmu rozsirenému kritickému
mysleniu a poznaniu dokazu pozitivne ovplyvnit’ svoju buducnost’ a tym prispievat’ k rozvoju
vzdelanostnej spoloc¢nosti.

Na Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela, je mozné dosiahnut’ vzdelanie
v troch stupnioch vysokoSkolského Stadia — bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom.
Absolvent kazdého stupna by mal disponovat vedomost'ami zodpovedajicimi prislusnému
stuptiu vzdelania a Studijnému programu.

Vo vSeobecnosti by mal absolvent prvého stupnia vysokoskolského Stadia disponovat’
znalostami z oblasti ekonomie, prava, kvantitativnych metéd, manazmentu, marketingu,
financii, uctovnictva, svetového jazyka a odbornych predmetov absolvovanych vo vybranom
Studijnom programe. Uplatnenie absolventa bakalarskeho stupnia Stadia je najmid na
zékladnom a strednom stupni riadenia podniku.

Na druhom stupni vysokoskolského Studia si Student prehlbuje vedomosti ziskané na
prvom stupni vysokoskolského stidia v rovnakom, resp. pribuznom $tudijnom programe, ¢im
sa posuva hranica jeho uplatnenia aj na stredny ¢i vrcholovy stupeni riadenia podniku.

Absolvent treticho stupiia vysokoskolského Studia ovlada metddy vedeckej prace a vie
ich efektivne vyuzit' vrdéznych vyskumoch, ¢i uz na vysokych Skoladch, vo vedeckych
ustavoch, alebo v konkrétnych organizaciach.

Cielom prace je zistit, sakymi poziadavkami sa stretli absolventi Ekonomicke;j
fakulty Univerzity Mateja Bela pri pracovnych pohovoroch a na zéklade vysledkov vyskumu

zostavit’ rebricek kI'i€ovych poziadaviek kladenych na absolventa EF UMB.



1. Analyza poziadaviek podnikov kladenych na absolventa EF UMB

Pre potreby analytického spracovania danej témy sme vyuZili elektronicky dotaznik,
vd’aka ktorému sme mohli oslovit’ §ir§i okruh absolventov Ekonomickej fakulty. Dotaznik
uvadzame v prilohovej Casti.

Pri formulovani otdzok dotaznika sme sa zamerali na najcastejSie kladené poziadavky
pri pracovnych pohovoroch s cielom zistit, ¢i tieto sa zhoduju s poZiadavkami kladenymi na
absolventa Ekonomickej fakulty. V zaverecnej Casti dotaznika sme umiestnili identifika¢né
otazky, ktoré nam sluzili pre lepSie triedenie tidajov.

Adresu s dotaznikom sme umiestnili na socidlnej sieti, aby sme zabezpecili jeho
rychlejsie Sirenie potencidlnym respondentom. Dotaznik vyplnilo 49 respondentov, z toho 40
zien a 9 muzov, prevazne s ukoné¢enym druhym stupiiom vysokoskolského stidia — 89,80%.
Dvadsat’ jeden respondentov ukoncilo stadium v roku 2013 a devitnast’ v roku 2012. V roku
2011 ukoncilo stadium sedem respondentov, v roku 2007 jeden respondent a taktiez jeden
respondent ukoncil Stadium vroku 1999. VicSina respondentov Studovala v programe
Ekonomika a manazment podniku (73,47%), ale nasSli sa aj respondenti ktory Studovali
Financie, bankovnictvo a investovanie (10,20%), Cestovny ruch (6,12%), Verejni ekonomiku
a sluzby (6,12%) a Verejnu spravu a regionalny rozvoj (4,08%).

V prvej otazke sme sa respondentov pytali, za aké Casové obdobie, po ukonceni $tadia,

si nasli pracu. Pre lep$iu ilustraciu vysledky uvadzame v grafe 1.
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Graf 1 Obdobie medzi ukoncenim Stidia a nastupom do prace
Pramen: vlastné spracovanie



Do troch mesiacov po ukonceni $tidia si naslo pracu 23 absolventov, ¢o predstavuje 47%
vSetkych respondentov. 21% absolventov sa zamestnalo v rozmedzi od 6 — 9 mesiacov a 12%
v rozmedzi od 3- 6 mesiacov. Trom respondentom sa podarilo zamestnat’ do 12. mesiacov a dvaja
respondenti si hl'adali pracu viac ako rok. Pocas §tudia sa zamestnali 4 respondenti a jeden uviedol,
7e sa nezamestnal nikdy.

V druhej otdzke sme sa pytali, v akom odvetvi ekonomickej ¢innosti respondenti pracuju.
Vyuzili sme pri tom $tatisticku klasifikaciu ekonomickych €innosti SK NACE rev. 2. Vzhl'adom
k velkému vyberu moznosti, uvadzame vysledky v grafe 2.
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Graf 2 Odvetvia ekonomickej ¢innosti SK NACE rev. 2
Pramen: vlastné spracovanie

V oblasti administrativnych a podpornych sluzieb pracuje 9 respondentov, ¢o predstavuje
9,19% zo vsetkych opytanych. V priemyselnej vyrobe av oblasti ubytovacich a stravovacich

sluZieb, pracujii zhodne 6smi respondenti. Sest’ respondentov je zamestnanych v oblasti finanénych
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a poistovacich ¢innosti a Styria vo verejnej sprave. V pol'nohospodarstve, lesnictve a rybolove nie je

zamestnany ziaden z respondentov a jeden pracuje v oblasti stavebnictva.

Dalej sme sa pytali, vktorom kraji Slovenskej republiky absolventi pracuji. Najviac
absolventov, 34,69%, je zamestnanych v Bratislavskom kraji. Dvandst’ respondentov je
zamestnanych v PreSovskom kraji a8 v Banskobystrickom kraji. V Zilinskom kraji pracuje 6
absolventov, o predstavuje 12,24% oslovenych absolventov. V ostatnych krajoch, t. j.
v Trnavskom, Nitrianskom, Tren¢ianskom a Kosickom, pracuje zhodne 1 respondent. V Ceskej
republike pracuje jeden absolvent a jeden nepochopil otazke.

Pokladali sme za dolezité zistit, ¢i absolventi Ekonomickej fakulty pracujii v odbore
v ktorom vystudovali. Kladne odpovedalo 31 respondentov, ¢o predstavuje 63,27% opytanych,
zatial’ ¢o zvysnych 36,73% pracuje v inom odbore.

Nevyhodou cerstvého absolventa méze byt nedostatok praktickych skusenosti, ktoré su
v ponukach prace zamestndvatel'mi Casto vyzadované. Absolventov sme sa preto spytali, aké boli,
podl'a nich, pre potencidlneho zamestnavatel’a, doleZité¢ predoslé pracovné skiisenosti pri hl'adani

prace. Vysledky st zndzornené v grafe 3.
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Graf 3 Dolezitost’ predchadzajucich pracovnych skusenosti
Pramen: vlastné spracovanie

Vicsina zamestnavatelov pokladd predchadzajucu prax za dolezity faktor, pri vybere
vhodného uchadzaca o pracu. Osemnast’ respondentov uviedlo, Ze pre zamestnavatel'a su predoslé
pracovné skusenosti viac dolezité, o mdze byt spdsobené tym, ze zamestnavatelia preferuju
prijimanie sktisenejSich I'udi pred menej skisenymi 'ud’'mi. Len Styria respondenti, o predstavuje

8,16%, uviedlo, ze pre zamestnavatel'a bola predosla prax nepodstatna.



V stcasnom globalizovanom svete, ked’ v jednotlivych krajinach, a taktiez aj na Slovensku,
posobi Coraz viac zahranicnych firiem, je jazyk nesporne jednou znajdolezitejSich zrucnosti,
ktorymi by mal absolvent Ekonomickej fakulty disponovat’. Respondentov sme sa teda opytali, ¢i
bola znalost’ jazyka pri hl'adani prace ddlezita. Az 63,27 % opytanych uviedlo, ze znalost jazyka
bola dolezita. Ked’Ze sme sa na otazku jazykovych zrucnosti cheeli pozriet’ podrobnejsie, pripravili
sme si vsuvislosti stym, eSte tri dopliiujice otdzky. Tieto otazky vSak boli uréené len pre
respondentov, ktori sa pri hl'adani prace stretli s poZiadavkou znalosti cudzieho jazyka. Respondenti
ktori sa s touto poziadavkou nestretli, mohli dan¢ otazky preskocit’.

Niektori Studenti, v snahe o zvysenie svojich jazykovych zru¢nosti, absolvuju aj Statnu
skusku z cudzieho jazyka. Zaujimalo nds, ¢i sa pri pracovnych pohovoroch stretli s poziadavkou
o preukazanie a doloZenie jazykovych zrucnosti aj certifikdtom o absolvovani daného jazyka, ¢i
o vykonani Statnej skusky z daného jazyka. Z tridsiatich siedmych respondentov, ktori odpovedali
na tuto otazku, 89,19% uviedlo, Ze tito znalost’ preukazovat’ nemuseli.

Pre buducich absolventov je urite podstatna informadcia, tykajlica sa urovne znalosti
cudzieho jazyka, ktori zamestnavatelia vyzaduju. Respondentom sme ponukli Styri moZznosti

odpovede na danu otdzku. Odpovede na tato otdzku zobrazuje graf 4.

3%

m expert
M pokrocily
m mierne pokrodily

m zaklady

Graf 4 Urove znalosti cudzieho jazyka
Pramen: vlastné spracovanie

Zamestnavatelia ocakavaju, ze uchddzaci, ktori prejavia zaujem o vybrani pracovnu
poziciu, ktord je spojena s poziadavkou znalosti cudzieho jazyka, budu dany jazyk ovladat’ na
urovni — pokrocily, ¢o potvrdilo 28 respondentov. Len jeden respondent uviedol, ze mu stacili

zaklady cudzieho jazyka.



Pri otazke, ktory cudzi jazyk vyuzivaji najcastejSie, 31 respondentov uviedlo anglicky
jazyk a 14 respondentov nemecky jazyk. Medzi odpoved’ami sme sa vsak stretli aj s francuzskym,
chorvatskym, talianskym a pol'skym jazykom.

Casto sa stretivame snazormi, ¢i skusenostami starich, e na pracovnom pohovore
zamestnavatelia zvyknu preverovat’ pripravenost’ absolventa aj rieSenim rdznych tuloh. Z toho
dovodu sme sa respondentov spytali, ¢i sa stretli s poziadavkou na rieSenie praktickych uloh, ako
napr. UCtovanie, kalkulovanie a pod. Prekvapivo vSak az 81,63% respondentov uviedlo, Ze s danou
poziadavkou sa nestretlo. Zvysnych 18,37%, o predstavuje 9 uchadzacov, odpovedalo, ze sa
s danou poziadavkou stretli. Ked’ze na dant otazku odpovedali kladne, d’alej sme sa ich spytali, aky
konkrétny typ tlohy riesili.

NajcastejSie si zamestnavatelia preverili znalosti prace s MS Office, konkrétne s programom
Excel, formou zadévania réznych vzorcov a funkcii. Uchadzaci sa taktiez stretli s uctovnictvom
asnim spojenym zostavenim suvahy, vypoctom vysledku hospodarenia ¢i predkontovanim
zakladnych uétovnych pripadov. Vynimkou neboli ani matematické ulohy na preverenie logického
myslenia uchadzacov, kalkulacie ndkladov a rieSenia pripadovych Stadii, zameranych na rieSenie
konfliktov so zikaznikmi. Jeden srespondentov, sa stretol s danymi typmi uloh pri pohovore
vedenom v anglickom jazyku.

Pri otazke, ktory predmet zo Studijného programu respondenti v praxi vyuzivaju najviac,

sme im umoznili uviest’ viacero odpovedi, na zaklade ktorych sme potom zostavili vysledny graf 5.
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Graf 5 NajvyuzivanejSie predmety zo Studijného programu
Prameni: vlastné spracovanie
Medzi najCastejSie sa vyskytujuce predmety patrila informatika, uctovnictvo a ekonomika
podniku. Ked’Ze produkty firiem musia zaujat’ zdkaznika, ziSli sa absolventom znalosti z marketingu
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a pre pracu s 'ud’'mi poznatky s manazmentu. K d’al§Sim predmetom ktoré respondenti uviedli, patria
predmety priamo ztoho ktorého absolvovaného Studijného programu ako napriklad financ¢na
matematika, poistovnictvo & cestovny ruch. Styria respondenti uviedli, Ze v praxi nevyuZivaju
poznatky zo ziadneho predmetu, ktory absolvovali pocas Studia na vysokej skole.

V stcasnej dobe rozsirenych informa¢no — komunikacnych technologii vychadzame
z predpokladu, Ze uchadza¢ opracu musi disponovat zru¢nostami zoblasti informacnych
technologii. Absolventov sme sa spytali, aka je podl'a nich, pre zamestnavatel'a dolezita znalost’

informac¢no — komunikac¢nych technologii a pocitacové zrucnosti. Vysledky zobrazuje graf 6.
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Graf 6 Znalost’ IKT
Pramen: vlastné spracovanie

Absolventi by mali byt pokrocili v praci sinformacnymi technologiami, ¢o potvrdilo
69,39% respondentov. Vysledok tejto otazky potvrdil aj vysledky predchadzajucich otazok
z ktorych vyplynulo, ze znalost’” informatiky patri k jednym z najddlezitejSich zru¢nosti, ktorymi by
mal absolvent Ekonomickej fakulty disponovat.

V nadviznosti na predchadzajucu otazku sme sa d’alej spytali, ktoré¢ kancelarske systémy
a aplikacie vyuzivaji absolventi pri svojej praci. Nakol’ko sme umoznili respondentom uviest

viacero moznosti, vysledky, pre lepsiu prehl'adnost’, ilustruje graf 7.
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Graf 7 Kancelarske aplikacie a systémy
Pramen: vlastné spracovanie

Absolventi pri praci najcastejSie vyuZzivaji MS Excel a MS Word a taktieZ internet. Mnoho
podnikov ma vlastny interny informacny systém ¢i softvér, s ktorym sa absolvent oboznami po
prijati do zamestnania.

Okrem praktickych zruCnosti st pre potencidlnych zamestnavatelov urcite dolezité aj
osobnostné vlastnosti uchaddzacov o pracu. V nasledujucej otazke sme respondentov poziadali, aby
zoradili od najddlezitejSieho po najmenej ddlezité vlastnosti, ktorymi by mal disponovat’ absolvent
Ekonomickej fakulty, z hl'adiska ich osobnych pracovnych skusenosti. Za najddlezitej$iu absolventi
povazuju samostatnost’, d’alej komunikativnost’, zmysel pre zodpovednost’ a flexibilitu. Za najmene;j
dolezitt povazuju kreativitu.

Za nemenej doleZité sme povazovali zistit', ¢i st absolventi Ekonomickej fakulty spokojni

s kvalitou vzdeldvania, ktord im bola poskytnuta pocas studia. Vysledky prezentujeme v grafe 8.
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Graf 8 Spokojnost’ s kvalitou vzdelavania

Pramen: vlastné spracovanie
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Vicsina absolventov, 41%, uviedla, ze skvalitou poskytnutého vzdelania je priemerne
spokojna. Vo vSeobecnosti vSak pocet spokojnych absolventov prevySuje pocet nespokojnych
absolventov. Nespokojny absolvent bol jeden avel'mi nespokojni absolventi boli dvaja, o
predstavuje 4% z celkového poctu.

V zéaverecnej Casti kI'icovych otdzok dotaznika sme sa respondentov opytali, ako Casto
vyuzivaji vedomosti ziskané pocas Studia na Ekonomickej fakulte pri vykone svojej prace. Tridsat
absolventov odpovedalo, Ze nadobudnuté vedomosti vyuZivaji pri svojej praci obcas. Devit
respondentov tieto vedomosti vyuziva Casto. Velmi Casto vyuziva nadobudnuté vedomosti pét
absolventov, ¢o predstavuje 10,20% a zvysnych pit’ absolventov nadobudnuté vedomosti nevyuziva
vobec.

V suvislosti s predchadzajicou otdzkou sme chceli vediet, vedomosti z ktorej oblasti
vyuzivaju absolventi najviac. NajCastejSie sme sa stretli s odpoved’ou, ze pri vykone prace je
najddlezitejSie disponovat’ zru¢nostami v oblasti informacnych technologii, konkrétne ovladat’
pracu s MS Excel. Nemenej dolezité si poznatky ziskané zuctovnictva ako aj zekonomiky
podniku. Pre pracu sludmi je nevyhnutné ovladat zdkladné principy prace slud'mi ktoré
absolventi nadobudli prostrednictvom predmetu manazment 'udskych zdrojov. Absolventi, ktori pri

praci vyuzivaju cudzi jazyk, davaju do popredia jeho aktivnu znalost'.
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Zaver

V praci sme sa zaoberali kompariciou poziadaviek kladenych na absolventov
Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela.

Na ziskanie potrebnych udajov k spracovaniu tejto prace sme vyuzili elektronicky
dotaznik, vd’aka ktorému sa ndm podarilo oslovit’ 49 absolventov. Do dotaznika sme zahrnuli
otazky, ktorych odpovede by mohli byt’ prinosom pre Studentov z prave konciacich rocnikov.

V prvej otdzke sme zistovali, za aky dlhy ¢as po ukonceni Studia sa podarilo
absolventom zamestnat. Na naSe poteSenie je uplatnenie a dopyt po absolventoch nasej
fakulty vysoky, nakol'ko 23 Studentov sa zamestnalo do troch mesiacov od ukoncenia Studia
a Styria dokonca pracovali este pred ukoncenim §tadia.

Co sa tyka odvetvia, vktorom sa nadi absolventi najéastejSic zamestnaju, sme
nedospeli k uplne jednoznacnym vysledkom. Takmer kazdd oblast ekonomickych ¢innosti,
moze byt potencidlnym miestom uplatnenia absolventov Ekonomickej fakulty, vdaka
Sirokému spektru vedomosti, ktoré absolvent pocas Stadia ziskal.

Pozitivnym je pre nas fakt, Ze vécSina absolventov pracuje v odbore, ktory
vystudovali. Je to motivacia pre nds, ktori stale Studujeme, aby sme boli vytrvali a ziskali
pocit, Ze roky stravené na vysokej Skole nie su zbytocné.

Za malé negativum rokov strdvenych na vysokej Skole vSak povazujeme absenciu
praktickych sktsenosti, ktoré su v praxi vel'mi ¢asto vyzadované. V takmer kazdej ponuke
prace sa stretavame s poziadavkou niekolkoro¢nej praxe. V takyto pripadoch je nutnost'ou,
aby absolvent disponoval vedomostnymi ¢i osobnostnymi charakteristikami, ktoré aj napriek
absentujiicim pracovnym skusenostiam, presvedcia potencidlneho zamestnavatel'a o vhodnosti
absolventa na vykon danej prace.

Vedomostna stranka je zabezpeCovana Stidiom vhodne nakombinovanych
a vSeobecne uplatnitelnych predmetov. Ekonomické predmety pomahaji absolventom
zorientovat sa v problematike chodu a fungovania podniku zekonomickej stranky,
manazérske predmety im umoziuju zabezpecit' fungovanie podniku z riadiacej stranky, ¢i zo
stranky l'udskych zdrojov. Informatika napoméha k vyuzivaniu modernych technoldgii, ktoré
su v podnikovej praxi velmi rozSirené a Studiom cudzich jazykov sa rozSiruje oblast’

uplatnenia absolventov aj o0 medzinarodné podniky.
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Cielom prace bolo zistit, s akymi poziadavkami sa stretli absolventi Ekonomicke;j
fakulty Univerzity Mateja Bela pri pracovnych pohovoroch a na zaklade vysledkov vyskumu,
zostavit’ rebricek kl'icovych poZiadaviek kladenych na absolventa EF UMB. Vysledky

vyskumu prezentuje obrazok 1.

KTlucové poziadavky kladené na absolventa EF UMB

Poziadavka Uroveit Oblast’
MS Excel
Pocitacové zru¢nosti pokrocily MS Word
internet
Jazykové znalosti pokrocily Al
) . samostatnost’
Osobné vlastnosti komunikativnost
zodpovednost’

Obrazok 1 Poziadavky kladené na absolventa EF UMB

Pramen: vlastné spracovanie

Praca s pocitatom je pri vykone niektorych zamestnani nevyhnutnd. Vysledky
vyskumu preukazuji, ze absolvent Ekonomickej fakulty musi byt pokrocily v préci
s pocitaCovymi programami ato najméd v programe MS Excel, MS Word a taktiez v praci
s internetom, ktoré¢ sa v odpovediach respondentov vyskytovali najcastejSie.

Ak sa absolvent stretne s poziadavkou znalosti cudzieho jazyka, najpravdepodobnejsie
to bude anglicky jazyk, ktory by mal ovladat’ na pokrocilej urovni.

Z osobnych vlastnosti by mala prevladat’ samostatnost’, komunikativnost’ a zmysel pre
zodpovednost’.

Absolvent ktory vie samostatne a zodpovedne vyriesit tlohy, s ktorymi sa stretne ¢i uz
na pracovnych pohovoroch, alebo pri vykone svojej prace a taktiez vie Uspesne prezentovat

svoje vysledky, ma najvacsie predpoklady uspesného uplatnenia v praxi.
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Prilohy
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