
Abstrakt	práce	
	

1. Téma	práce		
Komparácie	požiadaviek	podnikov	na	uchádzačov	o	prácu	s	profilom	
absolventa	EF	UMB	
	

2. Meno	autora	
Bc.	Magdaléna	Daneková	
	

3. Ročník	a	odbor	štúdia	
I. Ing.,	Ekonomika	a	manažment	malých	a	stredných	podnikov	

	

4. Konzultant	/	vedúci	práce	
Ing.	Lucia	Hudáková	
	

5. Obsah	
a) cieľ	riešenia		

Cieľom	 práce	 je	 zistiť,	 s	akými	 požiadavkami	 sa	 stretli	 absolventi	
Ekonomickej	 fakulty	 Univerzity	 Mateja	 Bela	 pri	 pracovných	 pohovoroch	
a	na	 základe	 výsledkov	 výskumu	 zostaviť	 rebríček	 kľúčových	 požiadaviek	
kladených	na	absolventa	EF	UMB.	

b) obsah	riešenia		
Pre	potreby	analytického	spracovania	danej	témy	sme	využili	elektronický	
dotazník,	 vďaka	 ktorému	 sme	 mohli	 osloviť	 širší	 okruh	 absolventov	
Ekonomickej	fakulty.	Pri	formulovaní	otázok	dotazníka	sme	sa	zamerali	na	
najčastejšie	kladené	požiadavky	pri	pracovných	pohovoroch	s	cieľom	zistiť,	
či	 tieto	 sa	 zhodujú	 s	požiadavkami	 kladenými	 na	 absolventa	 Ekonomickej	
fakulty.	

c) dosiahnuté	výsledky	
Dotazník	 vyplnilo	 49	 respondentov,	 prevažne	 s	ukončeným	 druhým	
stupňom	 vysokoškolského	 štúdia,	 v	zastúpení	 všetkých	 katedier	
Ekonomickej	 fakulty.	 Výsledky	 výskumu	 preukazujú,	 že	 absolvent	
Ekonomickej	fakulty	musí	byť	pokročilý	v	práci	s	počítačovými	programami	
a	to	 najmä	 v	programe	MS	 Excel,	 MS	Word	 a	taktiež	 v	práci	 s	internetom,	
ktoré	sa	v	odpovediach	respondentov	vyskytovali	najčastejšie.		



Ak	 sa	 absolvent	 stretne	 s	požiadavkou	 znalosti	 cudzieho	 jazyka,	
najpravdepodobnejšie	 to	 bude	 anglický	 jazyk,	 ktorý	 by	 mal	 ovládať	 na	
pokročilej	úrovni.		
Veľmi	 častou	 požiadavkou	 kladenou	 na	 uchádzačov	 o	zamestnanie,	 je	
predošlá	pracovná	skúsenosť.	Vzhľadom	nato,	že	pri	dennej	forme	štúdia,	je	
takmer	nemožné	nazbierať	dostatok	pracovných	skúseností,	je	nevyhnutné	
aby	 absolvent	 dokázal	 absenciu	 tejto	 požiadavky	 nahradiť	 adekvátnymi	
vedomostnými	a	osobnostnými	vlastnosťami.		
Z	osobných	 vlastností	 by	 mala	 prevládať	 samostatnosť,	 komunikatívnosť	
a	zmysel	pre	zodpovednosť.		
	
6. Kľúčové	slová		
- profil	absolventa,	požiadavky	zamestnávateľov,	uchádzač	o	prácu	


