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5. Obsah

a) ciel rieSenia
Cielom prace je zistit, sakymi poZiadavkami sa stretli absolventi
Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela pri pracovnych pohovoroch
ana zaklade vysledkov vyskumu zostavit rebricek kl'icovych poziadaviek
kladenych na absolventa EF UMB.

b) obsah rieSenia
Pre potreby analytického spracovania danej témy sme vyuZili elektronicky
dotaznik, vd’aka ktorému sme mohli oslovit Sirsi okruh absolventov
Ekonomickej fakulty. Pri formulovani otazok dotaznika sme sa zamerali na
najCastejSie kladené poZiadavky pri pracovnych pohovoroch s cielom zistit,
Ci tieto sa zhoduju s poziadavkami kladenymi na absolventa Ekonomicke;j
fakulty.

c) dosiahnuté vysledky
Dotaznik vyplnilo 49 respondentov, prevazne sukoncenym druhym
stupnom vysokoSkolského Studia, v zastupeni vSetkych katedier
Ekonomickej fakulty. Vysledky vyskumu preukazuji, Ze absolvent
Ekonomickej fakulty musi byt pokrocily v praci s poCitacovymi programami
ato najma v programe MS Excel, MS Word a taktieZ v praci s internetom,
ktoré sa v odpovediach respondentov vyskytovali najcastejSie.



Ak sa absolvent stretne spoZiadavkou znalosti cudzieho jazyka,
najpravdepodobnejsSie to bude anglicky jazyk, ktory by mal ovladat na
pokrocilej trovni.

Velmi castou poziadavkou kladenou na uchadzacov ozamestnanie, je
predosla pracovna skusenost. Vzhl'adom nato, Ze pri dennej forme Studia, je
takmer nemozné nazbierat dostatok pracovnych skusenosti, je nevyhnutné
aby absolvent dokazal absenciu tejto poZiadavky nahradit adekvatnymi
vedomostnymi a osobnostnymi vlastnostami.

Z osobnych vlastnosti by mala prevladat samostatnost, komunikativnost
a zmysel pre zodpovednost.
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