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ABSTRAKT
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Vo svojej praci sa venuyjem téme, o ktorej sa v médidch iSirokej verejnosti Casto
diskutuje. Vsetci stdle hovoria o prvom ¢i druhom pilieri dochodkového zabezpecenia.
Zrejme kazdy znds ma zauyjem o Co najvyssi dochodok. Pre jeho dosiahnutie je vSak
potrebné aj nieCo urobit’. Jednou z moznosti je pracovat’ ¢o najdlhSic. Pre vsetky piliere
totiz plati, ze ¢im dlhSie pracujete a sporite, tym vySSi dochodok budete dostavat’. Hoci
ucast’ vdruhom dochodkovom pilieri je povinnd, mna zayjimalo, ako eSte si mézem
zabezpelit' svoj prijem v starobe. Zvysit' svoju buducu penziu si méZzeme aj vstupom do
treticho piliera dochodkového zabezpeCenia. VSetci dobre vieme , Ze hlavnym principom
je zhromazd'ovanie prispevkov Ucastnika a jeho zamestndvatela a hospodarenie s tymito
prispevkami. Po spheni urCitych podmienok, sa vyplaca niektord z davok dopkkového
dochodkového sporenia.

Cielom prace je analyzovat a porovnat buduce vysky dochodkov plyniuce z
treticho piliera doplnkového ddochodkového sporenia, zalozené na zakladnych
matematicko-statistickych metodach a legislativnom ramci tretieho piliera dochodkového
sporenia. Predmetom vyskumu st jednotlivé produkty treticho piliera dochodkového
systému, teda doplnkové dochodkové sporenie v podmienkach Slovenskej republiky. Ako
mladého Cloveka ma zaujima, aky dochodok budem v budicnosti dostavat. Tento dovod
ma viedol k tomu, Zze som sa rozhodla v praci modelovat’ situacie, ktoré mozu nastat’, ked’

sa rozhodnem sporit’ v tretom pilieri.

KPucové slova: dochodkovy systém, doplnkovad ddchodkovd spolo€nost’, doZivotny

dochodok, docasny dochodok, jednorazové netto poistné



1. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE NA SLOVENSKU

Doplnkové dochodkové sporenie predstavuje treti pilier socidlneho zabezpecenia
na Slovensku, ktory je zalozeny na baze dobrovolnosti Jeho hlavnym cielom je umoznit’
prijem zvySeného dochodku pre l'udi, ktori sa ho ziCastiuju, ato najmi prostrednictvom
prispevku zamestnavatela.

Principom doplnkového dochodkového poistenia je zhromazd’'ovanie financnych
prostriedkov  formou prispevkov uCastnika a zamestnavatela a hospodarenie s tymito
prispevkami. Po splneni stanovenych podmienok sa na ziklade zadosti Ucastnika vyplaca

niektord z davok doplnkového doéchodkového sporenia.

1.1. Déchodkovy systém v Slovenskej republike

Trojpilierovy dochodkovy systémje na Slovensku zavedeny od januara roku 2005. Je
vysledkom rozsiahlej reformy dochodkového systému, ktora zacala v roku 2003. Od roku
1996 fungoval dochodkovy systém, zaloZzeny na dvoch pilieroch - prvy a treti pilier,
ktory bol oznaCeny ako doplhkové dbochodkové poistenie. Spominanou reformou platnou
od roku 2005 sa zmenil dovtedy platny jednopilierovy systém so stdlymi prispevkami tzv.
PAYGO - '"pay as you @o" - systétm pricbeZzného financovania s medzigenera¢nym
prerozdelenim na viacpilierovy systém. “Pay as you go” st poistné systémy, v ktorych st
priznané naroky poistencov vykryvané vybratym poistnym. Pri vybilancovanom ‘Pay as
you go” systéme je miera vynosovosti dand pomerom :

Uhm platieb poistenca v produktiviem veku
Uhm davok vproduktivom veku

Tato miera zavisi 0d objemu vybraného poistného, ktoré je zavislé od rastu miezd a poctu
platcov. Prvy pilier, nazyvany tiez pricbeny, je povinny pre kazdého ekonomicky
aktivneho jednotlivca. Tento pilier je financovany odvodmi ekonomicky aktivnych
jednotlivcov vo vySke 18%. Ak sporitel’ je aj vdruhom pilieri, tak je to v sGcasnosti 14
% z vymeriavacicho zakladu. Tieto odvody smeruju do Socidlnej poistovne, ktora ich
prerozdel'uyje poberatelom déavok, teda stcasnym dochodcom. Prvy pilier je pravne
vymedzeny zdkonom ¢&. 461/2003 Z. z o socidlnom poisteni v zneni neskorSich

predpisov. Ide o povinné poistenie davkovo definované, financované priebezne,

vykonavané Socidlnou poist'oviiou.


http://virtualnadss.umb.sk/index.asp?uid=152

Druhy pilier predstavuje starobné dochodkové sporenie. I ked vstup do piliera je
na uvazeni kazdého potencialneho sporitela, po vstupe do tohto piliera sa stava
povinnym. Od 1. 4. 2012 tam boli sporitelia zaradeni automaticky, ale od 1. 9. 2012 sa
opat’ rozhodujii sami na zaklade novely zikona ¢.461/2003 0 socialnom poisteni. Druhy
pilier predstavuje kapitalizacny (sporivy) systém, pricom kazdy sporitel mesacne
prispieva na svoj osobny dochodkovy ucet spravovany vybranou dochodkovou
spravcovskou spolo¢nostou 4% z vymeriavacicho zakladu (hrubej mzdy). Od 1. 9. 2012
si sporitelia m6Zzu dobrovolne prispievat’ aj vySSiu sumu, avSak len 2% zo zidkladu dane
budi mat’ moznost’ si uplatnitt ako odpocitatelnii polozku. Tento pilier je prispevkovo
definovany a davky sa financované individualne prostrednictvom akumulicie tspor a ich
zhodnocovania na osobnych dochodkovych twétoch. Spravcami piliera si dochodkové
spravcovské spolocnosti, ktoré vykondvaju svoju ¢mnnost’ na zidklade zikona ¢&. 43/2004
Z. z. o starobnom ddéchodkovom sporeni a o zmene a dopleni niektorych zikonov v
meni neskorsich predpisov s u¢innostou od 1. 1. 2005 a jeho novelizicii.

Treti pilierje dobrovolné doplnkové dochodkové sporenic a prispevky
obyvatelov st zasielané doplnkovym ddéchodkovym spolocnostiam.  Dobrovolné
doplnkové  sporenie je financované prostrednictvom  kapitalizicie, vykonavané
doplhkovymi dochodkovymi spolo¢nostami na ziklade zikona ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a dopleni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov s uc¢innostou od 1. januara 2005. (www.virtualnadss.umb.sk) Viac
sa tomuto pilieru venujem v nasledujicej podkapitole, kde si strune priblizime jeho
legislativnu Gpravu. Druhda kapitola je zamerana na poistno-matematické vypoclty pre
produkty plynice z treticho piliera.

1.2. Treti pilier doplnkového dochodkového sporenia

Doplnkové dochodkové sporenie (DDS) je dobrovolna forma dlhodobého
sporenia s moznostou prispievania zamestnavatela, kde klient uzatvara zmluvu s
Doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou a zavdzuje sa pravidelne prispievat na svoj
ndividudlny ac¢et v Doplnkovej dbéchodkovej spolocnosti. Doplnkova dochodkova
spolo¢nost’” zhodnocuje vklady svojich klientov a zavizuje sa vyplacat uCastnikovi

doplnkovy doéchodok po spleni podmienok uréenych v zmluve a v davkovom plane.


http://virtualnadss.umb.sk/index.asp?uid=153
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Doplnkové  dochodkové sporenie nekryje Zadne rizkd, ide len o sporenie.
(http/Awww.poistenie.sk) Zaklady tretiecho piliera dne$ného dochodkového systému boli
polozené este v roku 1996. Doplnkové ddchodkové sporenie teda fungovalo uz pred
reformou dbéchodkového systému v roku 2004 a spocivalo v dobrovolnom prispievani
zamestnancov a ich zamestndvatelov do doplnkovej dochodkovej poistovne. Poistovia
nasledne z takto vytvoreného fondu wvyplacala poistencom dophkové dochodky.
(http//maag.euba.sk)

Treti pilier je pravne upraveny ziakonom ¢. 650/2004 Z.z. o doplhkovom
dochodkovom sporeni a0 zmene adopleni niektorych zikonov (d’alej len ,zikon
0 DDS*) su¢innostou od 1. 1. 2005. Podla § 1 tohto zdkona je predmetom zikona
doplnkové dbchodkové sporenie , organizacia, financovanie a vykonavanie doplnkového
dochodkového sporenia, dohl'ad nad vykonivanim doplnkového ddéchodkového sporenia
a transformacia  doplnkovej dochodkovej poistovne na  doplnkovi  dbéchodkova
spolo¢nost’.

§ 2 odsek 1 tohto zikona charakterizuje doplnkové dochodkové sporenie ako
zhromazd'ovanie prispevkov na doplhkové dochodkové sporenie od Ucastnikov
doplnkového dochodkového sporenia a zamestnavatelov na tcel uvedeny v odseku 2
zakona o DDS; nakladanie s majetkom v doplnkovom dochodkovom fonde podla toho
zakona; vyplacanie davok doplnkového dochodkového sporenia. Tento zdkon umoziuje
Ucastnikovi ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy
prijem v pripade skonCenia vykonu prac, ktoré st zaradené na ziklade rozhodnutia
organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo skoncenia vykonu prac
zamestnanca, ktory je tanecny umelec alebo hudobny umelec.

Ucastnikom mbze byt podla § 5 odsek 1 zikona o doplnkovom ddéchodkovom
sporeni zamestnanec, ktory uzatvorili zmluvu o doplnkovom ddéchodkovom sporeni
s doplnkovou ddéchodkovou spolocnostou (dalej len ,ucastnicka zmluva®™); nd fyzicka
osoba, ktora ku dilu uzatvorenia Ucastnickej zmluvy doviSila najmenej 18 rokov veku.
Prostrednictvom doplnkového dochodkového sporenia si  ucastnik spori financné
prostriedky v DDS, ktord tieto prostriedky mvestuje za uCelom ich zhodnotenia. Vysledna
suma zavisi od vysky finan¢nych prostriedkov, ktoré¢ ucastnik, resp. jeho zamestnavatel

pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia. Vyska
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mesacnych prispevkov uCastnika na doplnkové dochodkové sporenie je dohodnutd v
ucCastnickej zmluve. Platenie prispevkov zamestnavatela a ich vySku mozno dohodnut’ v
kolektivnej zmluve. Vyska prispevkov zamestnavatela, ktory plati prispevky za svojich
zamestnancov - ucastnikov - je sucastou zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej medz
zamestnavatelom a DDS. Zamestnavatel vSak nie je vo vSeobecnosti povinny
zamestnavatelski.  zmluvu  uzatvorit s vynimkou  tUCastnikkov ~— zamestnavatela
vykonavajucich uvedené rizikové prace, za ktorych uhrddza prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie povinne.

Zamestnanca definuyje § 5 odsek 2 tohto zikona ako zamestnanca, ktory vykondva
prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategdrie 3 alebo 4
aje povinny uzatvorit uCastnicku zmluvu aich zamestnavatelia si povinny uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu, ato do 6smych dni od zacatia vykonu tychto prac.

§ 6 zdkona o doplhkovom dochodkovom sporeni charakterizuje poberatela davky
ako fyzickii osobu, ktorej doplnkova ddéchodkova spolocnost” vyplaca davku podla tohto
zakona. Fyzicka osoba, ktora dosiahne dochodkovy wvek, mdze poberat’ dochodkovy
prilem aZ z troch zdrojov: Prvym je, Ze Socidlna poistoviia jej bude vyplacat’ dochodok z
priecbezného systému (prvy pilier). V' druhom pripade, ak vstupila do systému starobného
dochodkového sporenia (druhy pilier), dochodok jej bude vyplicany aj z prostriedkov,
ktoré si ako sporitel’ nasporil na osobnom dochodkovom ucte, a to v zavislosti od toho,
ako tieto prostriedky dochodkova spravcovskd spolocnost (DSS)  zhodnotila
mvestovanim. Z prvého piliera sa vSak jej dochodok primerane znizi. A tretim je, Ze
doplnkovy dochodkovy prijem bude doplnkova dochodkova spolo¢nost’ (DDS) vyplacat
ucCastnikovi, ktory sporil na osobnom tucte financné prostriedky v systéme doplnkového
dochodkového sporenia (treti pilier), ktoré DDS investovala za ucelom zhodnotenia.

Daliim doleZitym pojmom je dochodkovy plan, ktory upravuje § 6b ako zmluvu
alebo dokument, ktoré¢ su zivizné pre doplnkovi déchodkovir spolo¢nost’ a upravuju
najmd druhy dochodkovych davok a podmienky ich poskytovania dopinkovou
dochodkovou spolo¢nostou na uzemi hostitel'ského $tatu. § 6h tohto zdkona upravuje
dochodkové déavky ako davky, ktoré st vyplacané alebo poskytované dophkovou
déchodkovou spolo¢nost'ou, ktora vykonava ¢innost’ na uzemi hostitel'ského cClenského

Statu, na zdklade splnenia podmienok na ich vyplacanie alebo poskytovanie vo forme



platieb v pripade smrti, zdravotného postihnutia alebo skonCenia zamestnania alebo vo
forme podpornych platieb alebo sluzieb v pripade choroby, chudoby a smrti; déchodkové
davky sa vyplacaju alebo poskytujii jednorazovo, docasne alebo dozivotne. Po ukonceni
obdobia sporenia (investovania) vyplica doplnkova ddéchodkova spoloCnost za zakonom

ustanovenych podmienok tieto davky

e dopinkovy starobny doéchodok vo forme
o dozivotného doplnkového starobného ddéchodku,
o docasného dophkového starobného déchodku,
e dopinkovy vystuhovy dochodok vo forme
o dozivotného doplnkového vyshihového dochodku,
o docasného doplhkového vysluhového ddchodku,
e jednorazové vyrovnanie,

e odstupné.

Obdobie doplnkového doéchodkového sporenia je na ziklade § 8 zikona
0 doplnkovom dochodkovom sporeni obdobie, za ktoré boli zaplatené prispevky. Toto
obdobie je aj obdobie prerusenia doplnkového doéchodkového sporenia, ak sa za toto
obdobie dodato¢ne zaplatia prispevky. Ak vtom istom obdobi plati prispevky ucastnik
a stcasne aj jeho zamestnavatel’, toto obdobie platenia prispevkov sa hodnoti ako obdobie
doplnkového ddéchodkového sporenia len raz.

§ 9 definuje vznik dopinkového doéchodkového sporenia difiom dohodnutym
Vv UCastnickej zmluve, najskor odo dna uzatvorenia uCastnickej zmluvy a zank definuyje §
11 takto : ,Uastnkovi zanika doplnkové dochodkové sporenie zinikom uGastnickej
zmluvy podla § 57 odsek 5 pismeno a) az e), smrtou UCastnika alebo vyhlasenim
Ucastnika za mftveho.” § 12 odsek 1 ustanovuje, kto je platitelom prispevkov. Podla
neho teda prispevky plati Ucastnik, ak tento zakon neustanovuje inak; zamestnavatel za
zamestnanca, ktory je ucCastnikom podla § 5 odsek 1 pismeno a), ak zamestnavatel
uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu podla § 58. Platenie prispevkov zamestnavatela a ich
vysku mozmo dohodnit’ v kolektivnej zmluve vrozsahu ustanovenom zikonom
0 doplnkovom  dochodkovom sporeni. Ak uzamestnavatela neposobi odborova

organizicia, platenie prispevkov  zamestnavatela aich vySku mo6ze dohodnat



zamestnavatel' so splhomocnenymi zistupcami zamestnancov. Vychddzajic z kolektivnej
zmluvy sa vySka prispevkov zamestnavatela, ktory plati prispevky za zamestnanca, ktory
je uCastnikom, dohodne v zamestnavatel'skej zmluve spolu s lehotou splatnosti
prispevkov a spéosobom ich platenia. VySka prispevku zamestnavatela moze byt
vyjadrend pevnou sumou, percentudlnym podielom zo mzdy ucastnka alebo
kombinaciou pevnej sumy a percentudlneho podielu. ( Ruppova, 2009, str.101)

Na Univerzite Mateja Bela je podl'a Kolektivnej zmluvy na rok 2013, v ¢lanku 14
— Starostlivost o zamestnancov, vbode 5 uvedené: ,,Vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie alebo doplnkové dochodkové poistenie je vo vysSke 12,-
€ mesaCne. Ak prispevok zamestnanca je menej ako 12,- € mesacne, zamestnavatel
poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie alebo doplnkové dochodkové
poistenie vo vySke prispevku zamestnanca. “

Medzi pojmy, ktoré je dobré poznat’ a ovladat’, patri aj charakteristika dophnkovej
dochodkovej spolo¢nosti. Zdkon ju podla § 22 odsek 1 definuje nasledovne: ,,Doplnkova
dochodkova spolocnost’ je akciova spolocnost’ so sidlom na tzemi Slovenskej republiky,
ktorej predmetom c¢innosti je vytvaranie a sprava dophkovych dochodkovych fondov na
ucel vykonavania doplhkového dochodkového sporenia, ato na zidklade povolenia na
vznik a ¢innost’ doplnkovej dochodkovej spolocnosti udeleného Narodnou bankou
Slovenska. Na Slovensku v sucasnosti ponuka svoje shizby tychto pit doplnkovych
dochodkovych spolo¢nosti

e AEGON, d.ds., as,;

« AXA dds,as;

e Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.;
e ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.;

o Stabilita, d.d.s., a.s.



Doplnkova ddchodkova spoloCnost’ vytvara a spravuyje dva druhy fondov:

e prispevkovy doplhkovy dochodkovy fond, ktorého majetok moézu tvorit’ akciové,
dlhopisové, penazné a iné investicie,

e Wyplatny doplhkovy dochodkovy fond, ktorého majetok moézu tvorit’ len
dlhopisové a penlazné mvesticie a obchody urené na obmedzenie devizového

rizika.

2. POISTNO-MATEMATICKE PREDPOKLADY
DOCHODKOVEHO SPORENIA

Poistno-matematické vypocty v penzijnom (dochodkovom) poisteni sa rovnako ako
v klasickom Zivotnom poisteni uskutocfiyji na zaklade poistno-matematickych modelov,
ktor¢ vpodstate nie su ni¢im inym, nez lahko pochopitelnou formuliciou urcitych
predpokladov.  Tieto tzv. poistno-matematické predpoklady penzijného poistenia sa
tykaja  predovSetkym spravania sa UCastnikov penzjného (dochodkového) planu
zhladiska narokov na davky, napr. umrtnost, odstupenie z poistenia, invalidita a pod.
a finanéné Zzilezitosti ako napr. urokovych mier, inflicie, investicnych moznosti na

kapitdlovom trhu, vyvoj platov a pod. (Cipra, 1996, str. 26)

2.1. Zakladné principy poistnej matematiky

Aby sme lepSie pochopili suvislosti v dochodkovom poisteni, je dolezité, aby sme
poznali dolezit¢ pojmy a vztahy podla ktorych su ndm obcanom vyplacané dochodky
bez ohladu nato, akd je aktualna politicka situacia. Zakladny princip poistenia tvori
aktuarska baza. Zahfila vypoctové predpoklady, ktorych hodnoty ovplyvnia vysledky
vSetkych vypoctov v poistnej] matematike. Tuto bazu tvori technickd twrokova miera,
umrtnostné tabul’ky a ndklady poistovne.

Vyhlaska Narodnej banky Slovenska z27. 3. 2006 ustanovuje maximalu vySku
technickej urokovej miery. Narodnd banka Slovenska podla § 27 odsek 5 zikona C¢.
95/2002 Z. z. opoistovnictve a0 zmene adopleni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov ustanovuje: ,Maximalna vySka technickej trokove; miery

9



v zivotnom poisteni je 2,5 %.“ Velkost' tejto urokovej miery podstatne ovplyvije
vysledky vsetkych poistno-matematickych vypoctov. Pre malé hodnoty trokovej miery
vychadzaju relativne velké pociatocné hodnoty poistenia, takze produkty danej poistovne
mozu byt vporovnani s konkurenciou drahé. V opacnom pripade, ked’ urokova miera
dosahuje velké hodnoty, moéze byt naopak objem skutoéného inkasovaného poistného
taky maly, Ze poistoviia mdéze mat problémy so solventnostou vzhladom na
nedostatony objem vytvaranych rezerv poistného.

Jednym zdaich principov poistnej matematiky je princip fiktivneho stboru,
ktory spociva v predpoklade, Ze pocet osdb uzatvarajucich vo veku x ten isty typ poistnej
Zmluvy sa rovna I, Zpouzivanej umrtnostnej tabulky a d’alej predpokladame, ze vsetci
sa narodili 1. 1. azomreli 31. 12. V Zvotnom poisteni sa prevazne pocitaju pociato¢né
hodnoty vzdy k okamihu uzavretia prislusného poistenia, pricom sa diskontuje S pouZzitim

odtrocitel'a k datumu narodenia

V=—-7" ()

pre zvoleni technickii trokovii mieru i. Umrtnostné tabulky patria k zikladnym
nastrojom  pouzivanym v zivotnom poisteni. ~ Potrebné hodnoty  tykajice sa
pravdepodobnosti Gmrtia a doztia pri vypocte poistného sa daji okamzte urcit’ podla
jednotlivych vekovych kategorii z tabuliek. ESte pred par rokmi sa pouzivali umrtnostné
tabul’ky zvlast pre Zeny a muzov. Pretoze Umrtnost muzov a zien sa Iila. Tieto tabulky
jednoznacne potvrdzujli, Ze zeny sa dozivaju vysSiecho veku ako muzi. Poistno-technicky
pristup Kk tarifovaniu podla pohlavia sa vSak poistovnictvo dostava do rozporu
s legislativou EU. Smermnica EU zakazuje diskrimindciu na zéklade pohlavia pri pristupe
k tovarom a sluzbam. Europsky stdny dvor vydal rozsudok, Ze od 21. 12. 2012 je
memoznené vyuzivanie vrisk manazmente pri urovani vysky poistného aktuarske
a Statistické udaje zalozené na pohlavi. Preto vo vSetkych vypoctoch v analytickej cCasti
budeme pouzivat' univerzalne uUmrtnostné tabulky, ktoré s uvedené V prilohe.

V casti 2.2. sa konkrétne venujeme tvorbe produktov dophkového dochodkového
sporenia. Jednym znich je dozivotny dochodok. V ramci dozivotného dochodkového

poistenia vyplaca poistovila dochodok v dohodnutej vyske vzdy na zaciatku poistného
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roka, pokial' poisteny vo veku x Zje. Pritomni hodnotu doZvotného ddchodku é., vo
vyske 1 p. j. roéného dbéchodku odvodzujeme na ziklade nasledujicej rovnice
ekvivalencie

I, - &=+l -v+.+I v )

Ked rovnicu (2) vynasobime oduaro¢itefom v *podla vztahu (1), potom dostaneme

D,-&=D,+D, +..+D, (3)
Zo vztahu (3) dostavame vzorec pre vypocet pritomnej hodnoty dozivotného ddchodku
vo forme
N
= X 4
&= @

Podla Spirkovej a Urbankovej (2012, s. 84) v tomto pripade Klient viastne kupuje
okamzite splatni dozivotmi rentu, tzv. predlehotny dozivotny doéchodok. Jednorazové
netto poistné @, pre doZzvotny predlehotny dochodok vo vyske 1 p. j. vyplatenej vzdy na
zaCiatku roka je odvodené na zaklade rovnice ekvivalencie. Na lavej strane rovnice st
prijmy poistovne v Case uzavretia poistky ana pravej strane su naroky poisteného
odurocené k Casu uzavretia poistky.

Druhym z moznych ddéchodkov je tzv. docasny dochodok. Predpoklada sa, ze
poisteny so vstupnym vekom X ma ziujem uzatvorit’ poistku na doc¢asné obdobie 1 rokov
a ma zaujem poberat’ rocny dochodok vo vyske 1 p. j. vzdy na zaciatku roka, pokial’ bude
nazive, najdlhSie pocas 1 rokov. Jednorazové netto poistné pre tento typ poistenia sa opét

odvodi od rovnice ekvivalencie

-1
&, =1L+l v+..+l, -V (5)

Pomocou komutacnych ¢isel mozeme rovnicu (5) prepisat’ aj v tvare

Dx : &,’n = I:)x + Dx+1 ..+ Dx+n—1 (6)

11



Upravou predchadzajucej rovnice dostavame vztah pre vypodet jednorazového netto

poistného pre docCasny predlehotny ddéchodok vo vyske 1 p. . v tvare

_ Nx_Nx+n
D

X

&, ()

Ovela CastejSie ako rocné dochodky sa v praxi vyplacaji podrocné dochodky,
kedy je dochodok vyplacany m-krat roc¢ne, napr. mesacne m=12 a uplatiiuje sa podrocné
urokovanie. Pritom sa takisto pracuje s jednotlivymi pociatoénymi  hodnotami
podro¢nych dochodkov, kedy sa m-krat ro¢ne vyplaca suma 1/m, to znamena roCne sa
skuto¢ne vyplati jednotkova hodnota. Na rozdiel od ro¢nych vyplat dochodku vzdy na
zaCiatku  poistného roku lezi pri mesaénych vyplatach Cast pemazi v poistovni dlhSie
a vd’aka podroénému troceniu je produkt pre klienta lacnej$i. A preto jednorazové netto
poistné pre docasny predlehotny dochodok vyplacany m-krat ro¢ne pocas n rokov vo
viske 1/m roéného dochodku vo vyske 1 p. j. je dany aproximéaciou (Spirkova,
Urbanikova, 2012, str. 100)

&,\:1) ~ &jn _n;—;l(l_n Ex) (8)

2.2. Modelové situacie vypoctu dochodkov plynicich z 3. piliera

Vo vSeobecnosti mozu nastat’ tri moznosti vypoctu doéchodku v doplnkovych
dochodkovych spoloc¢nostiach.

Prvou moznostou je vypocet vysky mesacného dochodku, ktory bude poberat’
dozivotne, priom celd suma nasporenych finanénych prostriedkov bude rozpocitand na
jednotlivé mesacné dochodky.

Priklad ¢.1:
Sona uzavrela zmluvu s doplnkovou ddchodkovou sporiteltiou. Ma 22 rokov a mesacne
si posiela na svoj ucet 50 €. Predpokladd, ze do dochodku by mohla ist’ od svojho 55 do

Vo svojom 75. roku.
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a) Vypocitajte, akii sumu finanénych prostriedkov bude mat” nasporenti v ¢ase odchodu
do doéchodku.

b) Vypocitajte vySku mesaéného dochodku, ktory bude poberat’ dozvotne, pricom celd
suma nasporenych finanénych prostriedkov bude rozpocitand na jednothivé mesacné

dochodky.

RieSenie :
. ., ) A technickd trokova miera : i= 0,025
mesacny prispevok : —
2 trocitel : q=1+i = 1,025
vek zacatia sporenia : X°= 22
a)  Nasporeni sumu sa mdézeme vyjadritt podla nasledujiceho vzorca, ktory vyjadruje

budiicu hodnotu mesacného prispevku

Al L qg-1
s=2qn- 2 ©)
m =
q" -1

Po dosadeni ¢isel do vzorca (9) dostavame vysledok, ktory mterpretujeme ako nasporent

finan¢na sumu, ktorti bude mat’ Sona v ¢ase odchodu do ddchodku.

b) Vysku dochodku vypocitame vSeobecne podla vzt'ahu

_S-A-p
D=, (10)

Do vzorca (10) este vypoGitame jednorazové netto poistné & pre doZivotny

predlehotny dochodok vyplacany m -krat ro¢ne vo vyske 1 ro¢né¢ho dochodku vo vyske
m

1 p. j., ktory je dany aproximaciou

A i (11)

2m

NavySe vypoclitame jednorazové netto poistné & pre doZivotny predlehotny dochodok

vo vyske 1 p. j. rocného dochodku podla vzt'ahu
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&=~ (12)

kde N,a D,nijdeme vspolo¢nych umrtnostnych tabulkach (vid priloha) a za
Xdosadime vek nastupu do dochodku. Po dosadeni Cisel do vzorca (10) dostdvame
vysledok, ktory interpretujeme ako vysku mesa¢ného dochodku, ktory bude Sona poberat
dozivotne, priCom celd suma nasporenych financnych prostriedkov bude rozpocitana na

jednotlivé mesaéné dochodky. Uvedené vysledky su v Tabulke &. 1., vstipci Déchodok
(10).

Druhou moznostou je vypocet vysky dochodku, ktory bude poberat’ z DDS pocas
najblizSich n  rokov, pricom celd nasporena suma finanénych prostriedkov bude

rozpocitand na jednotlivé mesacné dochodky.

Priklad ¢. 2:

Sona uzavrela zmluvu s doplnkovou dochodkovou sporitelfiou. Ma 22 rokov a mesacne
si posiela na svoj ucet 50 €. Predpokladd, Ze do dochodku by mohla ist’ od svojho 55 do
Vo svojom 75. roku.

a) Vypocitajte, akii sumu finanénych prostriedkov bude mat’ nasporenii v ¢ase odchodu
do doéchodku.

b) Vypocitajte vysku mesacného dochodku, ktory ma ziujem poberat’ z DDS pocas
najblizS§ich 20 rokov, pricom celd suma nasporenych financnych prostriedkov bude

rozpocitand na jednotlivé mesacné dochodky.

RieSenie :

. ., ) A technickd twrokova miera : i= 0,025
mesacny prispevok : —
2 troditel : q=1+i= 1,025

vek zaCatia sporenia : X" =22

a) Nasporena suma sa vypocita podl'a znameho vzorca (9)
Po dosadeni ¢isel do vzorca (9) dostdvame vysledok, ktory mterpretujeme ako nasporenti

finan¢na sumu, ktorti bude mat’ Sona v ¢ase odchodu do dochodku.
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b) Vysku budicich mesaénych dochodkov vypocitame podl'a nasledujiceho vzorca

p,, - 3:-p) (13)

m x,n m- w)
N

Do vzorca (13) potrebujeme vyeislit jednorazové netto poistné &y, pre docasny
predichotny dochodok vyplacany m-krat ro¢ne pocCas nrokov vo vyske iroc“:ného

m
dochodku vo vyske 1 p.j. , ktory je dany aproximiciou

m-1
&)~ &, = =(1-E) (14)
Vo vztahu (14) ndm vSak chyba vypocet pre jednorazové netto poistné & pre docasny
predlehotny dochodok vo vyske 1 p.j. rocného dochodku
— NX — Nx+n

D

X

&, (15)

aeste jednorazové netto poistné ,E, pre pripad doztia sa veku Xx+n rokov na 1 p.j.

poistnej sumy, ktoré mdézeme vyjadri’ pomocou vzorca

E, =—t (16)

kde N, a D, nijdeme vspoloénych tmrtnostnych tabul’kach (vid' prioha). Ked

dosadime ¢isla do vzt'ahu (13) dostaneme vysku mesacného dochodku, ktory ma Sona
zauyjem poberat’ z DDS pocas najblizsich 20 rokov, pricom celd suma nasporenych
finannych prostriedkov bude rozpocitand na jednotlivé mesaéné dochodky. Uvedené

vysledky sa v Tabulke &. 1., v stipci Dochodok (13).

Tretou moznostou je vySka dozivotného mesaéného dochodku, ak zcelej
nasporenej sumy si chce vybrat' p percent na osobné Ucely. NavySe poberatel dochodku
ma ziaujem, aby po jeho pripadnom umrti pozostali dostdvali z - nasobok pdvodného

mesacného dochodku pocas najblizSich n rokov.
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Priklad ¢. 3:
Sona uzavrela zmluvu s dopnkovou dochodkovou sporitelfiou . Ma 22 rokov a mesacne
si posiela na svoj ucet 50 €. Predpoklada, ze do dochodku by mohla ist' od svojho 55 do

Vo svojom 75. roku.

a) Vypocitajte, aku sumu finanénych prostriedkov bude mat’ nasporenti v ¢ase odchodu
do dochodku.

b) Vypoclitajte vySku dozivotného mesaéného dochodku, ak z celej nasporenej sumy Si
chce vybrat’ 10% na zaciatku poberania dochodku, ako prostriedky na dovolenku. Navyse
ma zaujem, aby po jej pripadnom umrti pozostali dostdvali 0,4 nasobok povodného

mesacného ddchodku pocas najblizsich 5 rokov.

RieSenie:
. ., A A technickd trokova miera : i= 0,025
mesacny prispevok : —=-— =50
m 12 troitel : q=1+i= 1,025
vek zaCatia sporenia : X' = 22

a) Nasporena suma sa vypocita podl'a znameho vzorca (9)

Po dosadeni ¢isel do vzorca (9) dostavame vysledok, ktory mterpretujeme ako nasporent

finanént sumu, ktort bude mat’ Sona v ¢ase odchodu do dochodku.

b) Vyska mesacnych budicich dochodkov sa vo vSeobecnosti vypocita podla

nasledujuceho vzorca

D¢, S '(1_ p) (17)

om0 A)

Do vztahu (17) potrebujeme vyéisli' jednorazové netto poistné & pre doZvotny

m

1
predlehotny dochodok vyplacany m -krat rocne vo vyske — ro¢ného dochodku vo vyske
m

1 p.j., ktory je uvedeny vo vztahu (11).
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Dalej do vzorca (17) budeme musiet este vypocitat pritomni hodnotu & istého

predlehotného dochodku vo vyske 1 p. j. rocného déchodku m -krat ro€ne podla vztahu
m

(18)

a eSte jednorazové netto poistné A, pre dozivotné poistenie pre pripad Umrtia X -ro¢ného

klienta na poistni sumu vo vysSke 1 p. j. dané vzt'ahom

A== (19)

kde M, a D, najdeme v spolo¢nych umrtnostnych tabulkach (vid’ priloha).
Uvedené vysledky st v Tabulke &. 1., v stipci Dochodok (17).

V Tabulke ¢. 1 st uvedené vysky jednotlivych typov ddchodkov kalkulované s turokovou

mierou 2,5 % p. a. v nasledovnom poradi:

- Dochodok (10) - dozivotny mesaény dochodok, kde cela suma nasporenych finanénych

prostriedkov je rozpocitana na jednotlivé mesaéné dochodky.

- Dochodok (13) - mesaény dochodok, poberany zDDS pocas najblizSich nrokov,

priCom celd nasporend finannad suma je rozpocitand na jednotlivé mesaéné dochodky.

- Dochodok (17) — dozivotny mesaény dochodok, ak chceme znasporenej sumy

vybrat' p % na zaciatku poberania dochodku aeSte mame ziujem, aby po pripadnom

umrti pozostali dostavali z % pdvodného mesaéného dochodku.

17



Tabul’ka ¢€.1 : Vypocty vysky mesacnych dochodkov pri urokovej miere 2,5% p.a

Déchodok (10) (€) | Déchodok (13)(€) | Déchodok (17) (€)

146,02 148,64 123,9
56 156,47 158,02 132,43
57 167,7 168,51 141,55
58 179,72 180,08 151,26
59 192,63 192,76 161,63
60 206,47 206,51 172,7
61 221,37 221,38 184,54
62 237,38 237,38 197,18
63 254,7 254,71 210,77
64 273,55 273,56 225,44
65 294,11 294,11 241,31
66 316,38 316,38 258,36
67 340,59 340,6 276,75
68 367,04 367,05 296,64
69 396,51 396,52 318,54
70 429,17 429,18 342,53
71 465,32 465,33 368,74
72 504,75 504,77 396,97
73 548,5 548,52 427,84
74 597,06 597,09 461,59
75 650,79 650,83 498,31

Zdroj : Vlastné spracovanie

Graf ¢. 1 - Vyska mesa¢ného dochodku podla vzorca (10),

Mesacny déchodok podla vztahu (10)
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Vek odchodu do dochodku (rok)

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf ¢. 2 - Vyska mesacného dochodku podla vzorca (13)

Mesaény déchodok podla vztahu (13)
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Zdroj : Vlastné spracovanie

Graf ¢. 3 - Vyska dozvotného mesa¢ného ddchodku podla vzorca (17)

Mesacény déchodok podla vztahu (17)
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Zdroj : Vlastné spracovanie
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V Tabulke €. 2 st uvedené vysky jednotlivych typov ddchodkov kalkulované s urokovou
mierou 7,0 % p. a. v nasledovnom poradi:

- Dochodok (10) -  dozivotny mesacny dochodok, kde celd suma nasporenych
finanénych prostriedkov je rozpocitana na jednotlivé mesa¢né dochodky.

- Dochodok (13) - mesaény dochodok, poberany zDDS pocas najblizSich nrokov,
pricom celd nasporend financna suma je rozpocitand na jednotlivé mesacné dochodky.

- Dochodok (17) — dozivotny mesaény dochodok, ak chceme =z nasporenej sumy

vybrat' p % na zaciatku poberania dochodku aeSte mame ziujem, aby po pripadnom

umrti pozostali dostavali z - nasobok povodného mesaéného dochodku.

Tabul’ka €.2 : Vypocty vysky mesacnych dochodkov pri urokovej miere 7,0 % p.a.

Déchodok (10) (€) | Déchodok (13) (€) | Déchodok (17) (€)

353,06 359,41 301,25
56 390,49 394,37 332,41
57 432,05 434,15 366,88
58 478,13 479,1 404,95
59 529,31 529,67 447,07
60 586,15 586,24 493,63
61 649,4 649,42 545,23
62 719,75 719,76 602,34
63 798,41 798,42 665,85
64 886,69 886,71 736,73
65 985,99 986,01 815,94
66 1097,24 1097,27 904,13
67 1222,22 1222,25 1002,52
68 1363,14 1363,18 1112,64
69 1524,34 1524,38 1237,43
70 1708,22 1708,27 1378,42
71 1917,93 1918,00 1537,58
72 2154,82 2154,91 1715,59
73 2425,72 2425,83 1916,8
74 2735,89 2736,03 2144,28
75 3090,38 3090,56 2400,86

Zdroj : Vlastné spracovanie
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Graf ¢. 4 - Vyska mesacného dochodku podla vzorca (10), i =7,00%p.a.
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Zdroj : Vlastné spracovanie

Graf ¢.5 - Vyska mesacného dochodku podla vzorca (13), i=7,00%p.a

Mesacény dochodok podla vztahu (13)
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Zdroj : Vlastné spracovanie



Graf ¢. 6 - Vyska dozivotného mesaéného dochodku podl'a vzorca (17), i =7,00%p.a.

Mesacny dochodok podla vztahu (17)
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Zdroj : Vlastné spracovanie

Graf €. 7 — Porovnanie jednotlivych dochodkov pri tirokovej miere 2,5 %
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Zdroj : Vlastné spracovanie
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Graf €. 8 — Porovnanie jednotlivych dochodkov pri Grokovej miere 7 %
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Zdroj : Vlastné spracovanie
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Zaver

Obsahom price je zobrazenie situdcie v dochodkovej oblasti na Slovensku. Na
zaCiatku prace som opisala, na Com funguje dochodkovy systém a Vvkratkosti som
zhrnula ¢o je obsahom vsetkych troch pilierov. Potom sa moja pozornost’ obratila hlavne
na treti pilier doplnkového doéchodkového sporenia. Cielom tohto sporenia je umoznit’
prijem zvySeného dochodku pre ludi, ktori sa ho zicastiyju. Principom je
zhromazd’ovanie financnych prostriedkov formou prispevkov ucastnika
a jeho zamestnavatel'a a hospodarenie s tymito prispevkami. Po splneni stanovenych
podmienok sa vyplaca niektora zdavok doplnkového dochodkového poistenia. Ako
mladého Cloveka ma zaujima, aky dochodok budem v buducnosti dostavat. A prave preto
som sa rozhodla v praci modelovat’ produkty, ktoré mdzem ako ucastnicka DDS poberat’
vo veku od 55 rokov do 75 rokov dochodkového veku. Priznajme si, ze Zijjeme v dobe, v
ktorej sa vek odchodu do dochodku neustile zvySuje. A pri tomto tempe to kl'udne moze
byt aj 75 rokov. Svoje vysledky som sa rozhodla interpretovat’ za pomoci grafov
a tabuliek, aby si vSetci vedeli predstavit, ako sa ich dochodky moézu vyvyjat’ v ré6znom
veku , kedy sa rozhodnii poberat’ dochodok.

Teraz ked to uz vieme, mali by sme sa o vysku svojich Gspor viac zayjimat’.
Nemali by sme slepo doverovat’ sporitelniam a mysliet’ si, Ze konajii v naSe dobro. Preto
by sme sa mali aj zaujimat’ o poistno-matematické¢ vypocty nasich buducich dochodkov a
aj zadat od jednotlivych doplnkovych doéchodkovych spolo¢nosti, aby na svojich
webovych strankach uverejiiovali poistno-matematické vzt'ahy na urCovanie vySky
jednotlivych dochodkov, popripade aj jednotlivych ndkladov, ktoré wurcite budu v
buducnosti vynakladané, ale aj kalkulované v ich produktoch.

Budme zodpovedni a straZzme si svoje Uspory, ako najlepSie vieme.
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Priloha 1: Tabul’ka ¢. 3 : Komuta¢né funkcie pre i=0,025

Dy Cy Ny My Sx Ry

0 100000,000000 |  493,528892 3421600,569894 16547,162100 93866211,472372 1132203,672083

i 97067,471108 40,319145 3321600,569894 16053,633208 90444610,902478 T115656,509982

2 94650,676343 20,556865 3224533,098786 16013,314063 87123010,332584 1099602,376774

3 92330,369972 22,618564 3129873,422443 15092,757198 83898477,233798 1083589,562711

7 90055,813684 18,010655 3037543,052472 15970,138634 80768603,311355 1067596,305513

5 87840,441733 19,207406 2947487,238788 15051,227979 77731060,758884 1051626,666879

6 85678,805953 16,146413 2859646,797055 15932,020573 74783573,520096 1035675,438900

7 83572,953463 16,210780 2773967,991102 15915,874160 71923926,723041 1019743,418327

8 81518,308343 13,703464 2690305,037639 15899,663380 69149958, 731939 1003827,544167

9 79516,461148 11,261750 2608876,639292 15885,959915 66450563,604299 987927,880738
10 77565,792911 8,961718 2529360,178144 15874,698166 63850687,055008 972041,920872
11 75665,001504 10,664286 2451794,385233 15865,736448 61321326,876364 956167,222706
12 73808,867831 10,531295 2376129,383730 15855,072162 58869532,491631 940301,486259
13 71998,138250 13,247601 2302320,515899 15844,540867 56493403,107901 924446,414097
14 70228,856057 14,533982 2230322,377649 15831,293266 54191082,592003 908601,873230
15 68501,440276 18,103520 2160093,521592 15816,759284 51960760,214354 892770,579964
16 66812,586628 22,467501 2091592,081316 15798,655764 49800666,692762 876953,820679
17 65160,560139 27,456505 2024779,494688 15776,188263 47709074,611446 861155,164915
18 63543,837572 28,288346 1959618,934549 15748,731758 45684295,116758 845378,976652
19 61965,715028 27,793615 1896075,096978 15720,443412 43724676,182209 829630,244893
20 60426,577623 29,370623 1834109,381950 15692,649798 41828601,085231 813909,801481
21 58923,402772 29,346320 1773682,804327 15663,279174 39994491,703281 798217,151684
22 57456,914658 26,483469 1714759,401555 15633,932855 38220808,898955 782553,872509
23 56029,057041 26,585245 1657302,486896 15607,449386 36506049,497400 766919,939655
24 54635,923095 29,736001 1601273,429855 15580,864140 34848747,010504 751312,490269
25 53273,616930 32,161290 1546637,506760 15551,128140 33247473,580649 735731,626128
26 51942,112123 32,795810 1493363,889831 15518,966850 31700836,073889 720180,497989
27 50642,448193 32,406494 1441421777708 15486,171040 30207472,184058 704661,531139
28 49374,872392 33,836013 1390779,329510 15453,764545 28766050,406350 689175,360099
29 48136,782341 34,503336 1341404,457117 15419,927632 27375271,076841 673721,595553
30 76928,132884 34,108647 1293267,674776 15385,334296 26033866,610724 658301667921
31 45749,447076 32,372435 1246339,541893 15351,225649 24740598,944947 642916,333625
2 44601,245627 33,308131 1200590,004817 15318,853214 234947259,403055 627565,107976
33 43480,113115 36,237729 1155988,849190 15285,545083 22293669,308238 612246,254762
3 42383,395427 39,485687 1112508, 736075 15249,307354 21137680,459048 596960,709679
35 41310,178726 42,927780 1070125,340648 15209,821668 20025171,722973 581711,402324
36 40259,695687 42,705809 1028815,161921 15166,893338 18955046,382325 566501,580657
37 39235,055900 46,117009 988555,466235 15124,188078 17926231,220404 551334,686769
38 38231,995877 48,438300 949320,410335 15078,071069 16937675,754169 536210,498691
39 37251,079198 54,680274 911088 414458 15029,632770 15088355,343834 521132,427621
40 36287,845103 59,230318 873837,335259 14974,952496 15077266,929377 506102,794852
41 35343554242 66,293798 837549,490157 14915,722177 14203429,594117 491127,842356
22 34415,231157 72,753797 802205,935015 14849,428380 13365380,103960 476212,120179
43 33503,089871 83,176489 767790,704758 14776,674582 12563674,168046 461362,691799
44 32602,773021 91,060868 734287614887 14693,493093 11795883,463288 446586,017217
75 31715,630518 99,441688 701684,841866 14601,537225 11061595,848401 431892,519124
76 30842,644602 | 102,153906 669969,211348 14502,095537 10359911,006535 417290,981898
47 29988,238595 | 105,197157 639126,566745 14399,041632 9689941,795187 402788,886361
8 29151,628298 | 108,477030 609138,328151 14204,744474 9050815,228442 388388,044729
49 28332,143044 | 119,276583 579986,699853 14186,267435 8441676,000291 374004,200255
50 27521,845493 |  139,148110 551654,556809 14066,990852 7861690,200438 359907,932820
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X Dy Cy Ny My Sy Ry
51 26711,439571 158,278847 524132,711316 13927,842742 7310035,643629 345840,941968
52 25901,668713 169,967770 497421,271744 13769,563895 6785902,932313 331913,099225
53 25099,959244 176,293659 471519,603031 13599,596126 6288481,660569 318143,535330
54 24311,477579 180,973057 446419,643788 13423,302467 5816962,057537 304543,939204
55 23537,547584 184,833164 422108,166209 13242,329410 5370542,413750 291120,636738
56 22778,633634 190,571682 398570,618625 13057,496246 4948434,247541 277878,307328
57 22032,491077 203,602895 375791,984991 12866,924563 4549863,628916 264820,811082
58 21291,515725 214,604894 353759,493914 12663,321668 4174071,643924 251953,886519
59 20557,610762 228,053987 332467,978189 12448,716774 3820312,150011 239290,564851
60 19828,156648 238,971539 311910,367428 12220,662786 3487844,171821 226841,848077
61 19105,576368 253,730190 292082,210780 11981,691247 3175933,804394 214621,185290
62 18385,861170 260,652751 272976,634411 11727,961057 2883851,593614 202639,494043
63 17676,777265 264,498882 254590,773241 11467,308306 2610874,959203 190911,532986
64 16981,141786 269,246459 236913,995976 11202,809424 2356284,185962 179444,224680
65 16297,725279 284,300991 219932,854190 10933,562965 2119370,189986 168241,415256
66 15615,922769 297,184121 203635,128911 10649,261975 1899437,335797 157307,852291
67 14937,866291 307,258889 188019,206142 10352,077853 1695802,206886 146658,590316
68 14266,272843 300,740831 173081,339851 10044,818964 1507783,000744 136306,512463
69 13617,577617 305,943925 158815,067008 9744,078133 1334701,660893 126261,693499
70 12979,500974 317,063451 145197,489390 9438,134208 1175886,593885 116517,615366
71 12345,867494 344,553029 132217,988417 9121,070757 1030689,104495 107079,481158
72 11700,198758 356,888231 119872,120922 8776,517728 898471,116078 97958,410401
73 11057,942679 371,481713 108171,922164 8419,629497 778598,995156 89181,892673
74 10416,757744 390,868966 97113,979486 8048,147785 670427,072992 80762,263175
75 9771,824057 411,405882 86697,221741 7657,278819 573313,093506 72714,115391
76 9122,083387 423,234180 76925,397684 7245,872937 486615,871765 65056,836572
7 8476,361593 427,665594 67803,314298 6822,638757 409690,474080 57810,963635
78 7841,957539 440,718640 59326,952705 6394,973163 341887,159783 50988,324878
79 7209,973555 452,099391 51484,995165 5954,254523 282560,207078 44593,351715
80 6582,022909 461,143829 44275,021610 5502,155132 231075,211913 38639,097192
81 5960,343541 467,123801 37692,998702 5041,011302 186800,190302 33136,942060
82 5347,846961 469,272371 31732,655161 4573,887501 149107,191601 28095,930758
83 4748,140602 466,822871 26384,808201 4104,615130 117374,536439 23522,043257
84 4165,510582 459,063342 21636,667599 3637,792259 90989,728239 19417,428127
85 3604,850437 445,406521 17471,157017 3178,728917 69353,060640 15779,635868
86 3071,521614 425,472847 13866,306580 2733,322396 51881,903623 12600,906951
87 2571,134355 399,180211 10794,784966 2307,849550 38015,597043 9867,584554
88 2109,244177 366,829456 8223,650611 1908,669338 27220,812076 7559,735005
89 1690,970255 329,169677 6114,406434 1541,839882 18997,161465 5651,065666
90 1320,557813 287,423615 4423,436179 1212,670205 12882,755031 4109,225784
91 1000,925794 243,252855 3102,878366 925,246590 8459,318851 2896,555579
92 733,260358 198,647568 2101,952572 681,993735 5356,440485 1971,308989
93 516,728570 155,737944 1368,692214 483,346167 3254,487913 1289,315254
94 348,387615 116,544185 851,963644 327,608222 1885,795699 805,969087
95 223,346257 82,705257 503,576029 211,064037 1033,832055 478,360865
96 135,193584 55,245827 280,229772 128,358780 530,256026 267,296828
97 76,650386 34,445413 145,036188 73,112953 250,026254 138,938048
98 40,335470 19,855285 68,385802 38,667540 104,990066 65,825095
99 19,496403 10,466955 28,050333 18,812255 36,604263 27,157555
100+ 8,553930 8,345300 8,553930 8,345300 8,553930 8,345300

Pramen: vlastné spracovanie podla http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=33032
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Priloha 2: Tabulka ¢. 4 : Komutaéné finkcie pre i = 0,07

X D, Cy Ny M, Sy Ry
0| 100000,000000 | 472,772664| 1503423882952 | 1644506153 | 22103518,308037 | 57389,611721
1| 92985,127336| 36,999074 | 1403423882952 | 1171,733490| 20600094,425085 | 55745,105568
2| 86864,948246 | 18,070752| 1310438,755615 | 1134,734415| 19196670,542133 | 54573,372078
3| 81164,085716| 19,046893| 1223573,807369 | 1116,663664 | 17886231,786518 | 53438,637663
4| 75835203171| 15254763 | 1142409721654 | 1097,616771| 16662657,979149 | 52321,974000
5|  70858,733582| 14,842511| 1066574518482 | 1082,362008 | 15520248,257495 | 51224,357229
6|  66208,241862| 11,952383|  995715,784900 | 1067,519498 | 14453673,739013 | 50141,095220
7| 61864,880088 | 11,495348| 929507543038 | 1055567115 | 13457957,954113 | 49074475722
8| 57806,122421|  9,308685|  867642,662950 | 1044,071768| 12528450,411075 | 48018,008607
9| 54015079400|  7,328307| 809836540529 | 1034,763082| 11660807,748125 | 46974,836839

10| 50474,030584| 5586358 | 755821461129 | 1027434776 10850971,207596 | 45940,073757
11|  47166,382671|  6,368088|  705347,430544 | 1021,848418| 10095149,746467 | 44912,638981
12| 44074342662 6024193  658181,047873 | 1015480329  9389802,315923 | 43890,790563
13| 41184930898|  7,259289|  614106,705211 | 1009456137 |  8731621,268050 | 42875,310234
14|  38483312245| 7629239 572921,774313 | 1002,196848| 8117514562839 | 41865,854097
15| 35958,066235|  9,103312| 534438462068 | 994567608 |  7544592,788526 | 40863,657250
16| 33596550272 | 10822584 |  498480,395832 | 985464296 |  7010154,326458 | 39869,089641
17| 31387,807773| 12669551 | 464883845560 | 974641713 6511673930626 | 38883,625345
18|  29321,716450 | 12504412 433496037787 | 961972162  6046790,085066 | 37908,983632
19| 27390956026 | 11,769026 |  404174,321336 | 949467750 | 5613294047279 | 36947,011469
20|  25587,243266| 11913749 376783365310 | 937,698724|  5209119,725942 | 35997,543719
21|  23901,386476| 11,403251| 351196122044 | 925784975|  4832336,360632 | 35059,844995
22| 22326330620 |  9,858020|  327294,735569 | 914,381724|  4481140,238588 | 34134,060020
23| 20855861724 |  9,479715| 304968404949 | 904523704 | 4153845503020 | 33219,678296
24|  19481,970679 | 10157269 | 284112543225 | 895043989 |  3848877,098071 | 32315,154592
25|  18197,283407| 10523679 264630572545 | 884,886721| 3564764554846 | 31420,110603
26|  16996,275250 | 10,279980 | 246433289138 | 874,363041| 3300133982300 | 30535,223882
27|  15874,081946|  9,730737| 229437,013888 | 864,083061|  3053700,693162 | 29660,860841
28| 14825852894 | 9732044 213562931942 | 854352323 | 2824263679273 | 28796,777780
29|  13846,197828| 9532037  198737,079048 | 844619380  2610700,747331 | 27942425457
30| 12930833683  9,003213|  184890,881220 | 835087343 | 2411963668283 | 27097,806077
31|  12075882400| 8185556  171960,047537 | 826,084130|  2227072,787063 | 26262,718734
32| 11277,680542| 8067943 150884165137 | 817,898575|  2055112,739526 | 25436,634604
33|  10531,815460|  8,408399| 148606484595 | 809,830631|  1895228,574390 | 24618,736030
34 9834,405162|  8,776711|  138074,660135 | 801,422232|  1746622,089795 | 23808,905398
35 9182,251830 | _ 9,140508|  128240,263973 | 792,645521| _ 1608547,420660 | 23007,483166
36 8572,399225|  8,710812|  119058,012143 | 783,505013 |  1480307,156687 | 22214,837646
37 8002,873484 | 9,010092 |  110485,612918 | 774,794201|  1361249,144544 | 21431,332633
38 7470,306506 | 9,066509 |  102482,739435 | 765783209 |  1250763,531625 | 20656,538432
39 6972,525074 | 9,804415 95012,432029 | 756,716700|  1148280,792101 | 19890,755223
40 6506,571097 | 10,173604 88039,907854 |  746,912285|  1053268,359262 | 19134,038523
7T 6070,731105|  10,907958 81533,336758 | 736,738681 965228,451408 | 18387,126238
) 5662,669847 |  11,467427 75462,605653 | 725,830723 883695,114650 | 17650,387558
73 5280,744806 | 12,558873 69799,935806 | 714,363296 808232,508997 | 16924,556835
i 4922,714411 | 13,301265 64519,190910 | 701,804422 738432573191 | 16210,193539
75 7587,364246 | 13,778379 59506,476499 | 688,503157 673913,382281 | 15508,389117
46 4273475911 |  13,558898 55009,112253 | 674,724778 614316,905782 | 14819,885959
77 3980,341045 | 13,375598 50735,636342 | 661,165880 559307,793530 | 14145,161181
8 3706,568397 | 13,212555 46755,294397 | 647,790282 508572,157188 | _13483,995302
49 3450,868431 |  13,916946 43048,726000 | 634,577727 461816,862791 | 12836,205020
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X Dy C, Ny M, S, Ry
50 3211,192221| 15552702 39597,8575690 |  620,660781 418768,136791 | 12201,627292
51 2985560114 | 16,946936 36386,665348 | 605,108080 379170,279221 | 11580,966511
52 2773,294850 | 17,433101 33401,105235 | 588,161144 342783,613873 | 10975,858431
53 2574,430026 | 17,321462 30627,810385 | 570,728043 309382,508638 | 10387,697287
54 2388,686778 | 17,033408 28053,380359 | 553,406581 278754,698253 | 9816,969244
55 2215383002 | 16,665076 25664,693581 | 536,373173 250701317895 | 9263,562663
56 2053,785439 | 16,459838 23449,310489 | _ 519,708097 225036,624313 | 8727,189490
57 1002,964904 | 16,845771 21395525051 | 503,248260 201587,313824 | 8207,481393
58 1761,625266 | 17,009296 10492,560147 | 486,402488 180191,788773 | 7704,233133
59 1629,368683 |  17,315067 17730,934881 | 469,393192 160699,228627 | 7217,830645
60 1505,458687 | 17,380908 16101,566198 | 452078125 142968,293746 | 6748,437453
61 1389,589167 | 17,678206 14596,107511 | 434,697217 126866,727547 | 6296,359328
62 1281,002648 | 17,396751 13206,518344 | 417,019011 112270,620036 | 5861,662111
63 1179,801423 | 16,911006 11925,515696 | _ 399,622260 99064,101692 | _ 5444,643100
64 1085,706628 | 16,490559 10745,714274 | 382,711255 87138,585996 |  5045,020839
65 998,188056 | 16,680287 9660,007646 | 366,220696 76392,871722 | 4662,309585
66 916,205308 |  16,702848 8661,819500 |  349,540408 66732,864077 | 4296,088889
67 839,563392 | 16,542805 7745614282 | 332,837560 58071,044487 | 3946,548481
68 768,095510 | 15,510896 6906,050890 | 316,294755 50325,430205 | 3613,710920
69 702,335039 |  15,115624 6137,955379 |  300,783860 43419,379315 |  3297,416165
70 641,271954|  15,006182 5435620341 |  285,668236 37281,423936 |  2996,632305
71 584,313119| 15621397 4794,348387 | 270,662054 31845803596 |  2710,964070
72 530,465374 |  15,500147 4210,035267 | 255,040656 27051,455209 | 2440,302016
73 480,261652 |  15,455419 3679,569894 |  239,540510 22841,419941 |  2185,261360
74 433387035 | 15,578094 3109,308242 |  224,085091 19161,850048 |  1945,720850
75 380,456328 | 15,707006 2765921206 | 208,506997 15962,541806 |  1721,635759
76 348,270700 |  15,479018 2376,464878 |  192,799991 13196,620600 |  1513,128762
77 310,007465 |  14,983275 2028,194178 |  177,320973 10820,155721 | 1320,328771
78 274,743191 |  14,791208 1718,186714 |  162,337698 8791,961543 | 1143,007798
79 241,978008 |  14,535030 1443443523 | 147546490 7073,774829 | 980,670100
80 211,612535 |  14,202284 1201,465515 |  133,011460 5630,331306 |  833,123610
81 183,566348 | 13,781407 989,852979 |  118,809176 4428,865792 | 700,112150
82 157,775848 |  13,262528 806,286631 |  105,027770 3439,012813 |  581,302974
83 134,191466 |  12,638433 648510783 |  91,765242 2632,726182 | 476,275204
84 112,774093 | 11,905660 514,319318 | 79,126809 1084,215398 | 384,509962
85 93,490639 |  11,065657 401,545224 | 67,221149 1469,896081 |  305,383153
86 76,308730 |  10,125868 308,054586 |  56,155491 1068,350856 |  238,162004
87 61,190668 |  9,100583 231,745855 | 46,029623 760,296271 182,006513
88 48086931 | 8011322 170555187 | 36,929040 528,550415 | 135976890
89 36,929714|  6,886516 122468256 |  28,917718 357,995228 99,047850
90 27,627219 | 5,760258 85538542 | 22,031202 235,526972 70,130132
91 20,059560 |  4,670004 57,911323 | 16,270944 149,988430 48,098930
92 14,077240|  3,653275 37,851763 |  11,600940 92,077107 31,827986
93 9,503018 | 2,743679 23,774523 7,947665 54,225344 20,227047
94 6,137642 |  1,966841 14,271505 5,203986 30,450821 12,279382
95 3769270 1337062 8,133863 3237145 16,179316 7,07539
96 2,185619|  0,855574 4,364592 1,900083 8,045453 3,838251
97 1187060 _ 0,511010 2,178973 1,044509 3,680861 1,938168
98 0598391  0,282172 0,991914 0,533499 1,501887 0,893659
99 0277072  0,14249% 0,393523 0,251327 0,509974 0,360160

100 0,116451|  0,108833 0,116451 0,108833 0,116451 0,108833

Pramen: vlastné spracovanie podla http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=33032
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