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Obsah: Praca prezentuje vysledky prieskumu zameraného na zistovanie réznych foriem
starostlivosti o0 zamestnancov poskytovanych na vysokych Skolach na Gzemi Slovenskej
republiky. Cielom prace je charakterizovat' starostlivost o zamestnancov na vysokych
Skolach, a zistitt ako vnimaji uroven poskytovanej starostlivosti samotni zamestnanci.
Predmetom sktimania je starostlivost’ o zamestnancov ako sucast’ systému riadenia I'udskych
zdrojov. Objektom skimania su vysoké Skoly posobiace na Uzemi Slovenskej republiky. Pri
skumani bolo wvyuZitych viacero metdd skimania, ako analyza, syntéza a metdda
sociologického opytovania — nastroj dotaznik. Teoretické vychodiskd prace vychadzajd
predovsetkym z odbornych prac slovenskych autorov a legislativy prislachajucej tejto
tematike. Praca analyzuje a porovnava formy starostlivosti o zamestnancov na verejnych
a sukromnych vysokych Skolach. Vysledky prieskumu ukazuji, Ze uroven poskytovania
starostlivosti 0 zamestnancov na vysokych Skolach je r6zna, ale hlavne, kazdy zamestnanec ju
inak vnima. Zamestnanci z rovnakych vysokych $kol, ktorym je poskytovana rovnaka
starostlivost’, aj rovnaké zamestnanecké vyhody nad ramec zakona, m6zu mat’ na cely systém
Uplne odlisny nazor. Praca vyvracia predpoklad, Ze existuju podstatné rozdiely medzi
starostlivost'ou o zamestnancov poskytovanou na verejnych a sukromnych Skolach. Mnohé
oblasti  starostlivosti 0 zamestnancov by potrebovali venovat viac$iu pozornost
zamestnavatelov, ked'ze vysledky prieskumu ukazuju tieto oblasti ako kritické s nizkou

mierou spokojnosti zamestnancov.
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