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Praca poukazuje na schopnost sebariadenia manaZérov ako sucasti
Iudského kapitalu. Cielom prace je porovnat vyznam sebariadenia
u manazérov a Studentov a nasledne posudit, ¢i sa schopnost sebariadenia
urespondentov meni v zavislosti od odpracovanych rokov v oblasti
manazmentu, resp. rokov studia na univerzite.

Praca je rozdelena na 2 kapitoly, teoreticku a prakticku. Prva kapitola
vymedzuje pojem sebariadenie, jednotlivé zloZky sebariadenia ajeho
vyznam. Druha kapitola je zamerana na analyzu vyznamu sebariadenia
umanazérov aStudentov manaZzmentu, na porovnanie vysledkov
s teoreticky vymedzenymi praktikami sebariadenia aanalyzou zlepSenia
jednotlivych zloZiek sebariadenia u manaZérov aStudentov v zavislosti
od poctu odpracovanych rokov, resp. poctu rokov na univerzite. Druha
kapitola sa dalej zaobera navrhmi zlepSenia shcopnosti sebariadenia
u Studentov a manaZérov.
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