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 Práca poukazuje na schopnosť sebariadenia manažérov ako súčasti 
ľudského kapitálu. Cieľom práce je porovnať význam sebariadenia 
u manažérov a študentov a následne posúdiť, či sa schopnosť sebariadenia 
u respondentov mení v závislosti od odpracovaných rokov v oblasti 
manažmentu, resp. rokov štúdia na univerzite. 

Práca je rozdelená na 2 kapitoly, teoretickú a praktickú. Prvá kapitola 
vymedzuje pojem sebariadenie, jednotlivé zložky sebariadenia a jeho 
význam. Druhá kapitola je zameraná na analýzu významu sebariadenia 
u manažérov a študentov manažmentu, na porovnanie výsledkov 
s teoreticky vymedzenými praktikami sebariadenia a analýzou zlepšenia 
jednotlivých zložiek sebariadenia u manažérov a študentov v závislosti 
od počtu odpracovaných rokov, resp. počtu rokov na univerzite. Druhá 
kapitola sa ďalej zaoberá návrhmi zlepšenia shcopnosti sebariadenia 
u študentov a manažérov.  
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