Studentska vedecka aktivita

Nedostatky v porovnavani minimalnej mzdy

Lukas Butek

Sekcia: 3. Sekcia — financie, bankovnictvo a imwsstie

Konzultant:

Ing. O’ga Nos#ova, PhD.

Banska Bystrica

Rok: 2012




Obsah

LU Yo T T RTPPPPPPO 3
1 MiNIMAINA MZAA......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaeessannnnnes 4
1.1 Porovnavanie miniMAalINe] MZAY ...........ceuviieeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeereeee e e e e e e e e e e esiannd 4

1.2 Nedostatky v porovnavani minimalnych miezd . ...ccooeeeeeeeeeeenieenieeeiiiienns 7

1.2.1 Danovo-0dVOUOVE ZERZENIE ......cccuuviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e eeee e e e e e e 7
1.2.2 Benefity z verejnych zdrojoVv .........ouviiiiieeeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeve 7.
2 Zanedbanie faktora dani @ 00VOAOV.............cemmeiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e eeeeesssieeeveeens 8
3 Modelové porovnanie minimalnych mi€zd ..........ccccovvvvviviiiiiiiiiiiiiee e, 10
3.1 Metodika modelovan€ho PoroVNANIa ...........cceeeeeviuriiiiiiiieeee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaannns 10
3.2 Porovnania minimalnych mMi€zd ..........ccoeiieeeeeeiiiiee e 10
& V< PP 14
I o | {0 SRR RURPPPUUPPRTPPPRRRRN 15
B PrIONA ... e 16




Uvod

Minimalna mzda sa v mnohych krajinach zavadza a&stroj boja s nizkymi
mzdami, prdom argumentom na jej zvySovanie sa neraz staviwedanizka urowe
minimalnej mzdy v danej krajine vE&idom na ostatné krajiny, alebo snaha o zvySenie
Zivotnej Urovne zamestnancov odioeanych touto mzdou. Tieto argumenty mézu
nachadzé& oporu v existujucich porovnaniach minimalnej mzday jednotlivych
Krajinach.

Ciel'om tejto prace je poukdZzaa nizku vypovednu hodnotu existujucich Statistik
ohadom vy3ky miniméalnej mzdy v EU, identifikovaedostatky v tychto porovnaniach

a poukdzéna mozné rieSenia.




1 Minimalna mzda

Predtym, ako je vObec mozné analyzovastitit minimalnej mzdy je potrebné ju
definova’. Medzinarodné organizacia prace (2008 s. 34) dgfiminimalnu mzdu ako
mzdu, ktora poskytuje dno mzdovej Struktire, Zglam chrani pracovnikov v spodnej
¢asti mzdového rozdelenia, gom jej dodrziavanie musi Byravne vynutiténé.

Eurostat (2012b) dodava, Ze minimalnu mzdu moZnjadvgva’ ako mzdu hodinovd,
tyzdennu alebo me&al, priom jej vySka s@asto uéuje na zaklade dohody socialnych
partnerov.

Z histérie minimalnej mzdy mozno uvies’e Ceskoslovenska republika patrila ad
BaroSove]j a Lep®svej (2004 s. 67) medzi prvé krajiny v Europe, &tqgorijali
minimalnu mzdu. Prvym krokom bola vyhlaska232/1919 zo 16 aprila 0 mzdach za

Sitie v konfekcii textilného tovaru objednanéhoergkou spravou.

1.1 Porovnavanie minimalnej mzdy

Pod’a metodiky Eurostatu (2012b) uvadza Eurostat hgdrmohimalnej mzdy pre 20
krajin, ktoré maji narodnd minimalnu mZdinimalne mzdy st uvadzané ako hrubé

mzdy, tomu sa bliZSie venuje podkapitola 1.2.1
Eurostat uvadza minimalne mzdy v troch podobach:

* minimalne mzdy v narodnej mene,

* minimalne mzdy v euréach,

* minimalne mzdy v Standarde kupne;j sily.
Eurostat (2012b) udava, Ze od jednotlivych krajpstdva len Udaje v narodnej menej.
Pokid’ je touto menou ina mena ako Euro, minimalna madarepdita konverznym
kurzom, ktory vznikne ako mesay priemer vymennych kurzov za posledny mesiac,

teda pre mzdy k 1.1.2012 bol pouzity priemerny kaazlecember 2011.

Tieto hodnoty vyjadruji iba nominalne hrubé mininélmzdy a ich Urove ma
z poladu zamestnanca len obmedzenu vypovednu hodndtila Rsého a kol. (1999
S. 243) je ukazovatem spotreby zamestnanca a zarokezhodujlcou pre jeho Zivotna

'Samotna vyhlaska je verejne dostupna na PortasjneirspravyCeskej republiky, \d’
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?numb@32962F1919&number2=&name=&text= kde sa ako
datum vzniku uvadza 6. April 1919

*Niektoré krajiny minimalnu mzdu kiinemaju zavedend, alebo ju majéent len pre vybrané odvetvia
alebo zamestnania.




arovei realna a nie nominalna mzda,dorn redlna mzda predstavuje sumu tovarov a
sluZieb, ktoré si pracovnik za svoju nominalnu madhze kapd.

Itvanikova a kol. (2002) dbimju, Ze samotna redlna mzda zavisi od vysky nomeal
mzdy a arovne cien a sluzieb.

Z dostupnych udajov Eurostatu (Eurostat, 2012a)iewjdZze medzi jednotlivymi
Krajinami existuju vyrazné rozdiely vo vySke hrubmgdy v eurach, k& najvysSiu
mzdu ma Luxembursko az na urovni 1801,49,-eur miz&@y Bulharsko len 138,05,-
eur. Cela tato praca sa zaobera prave tym, akygevedna hodnota tychto udajov,

resp.¢i vobec so sebou nesu nejaku infotma hodnotu.

Eurostat (2012b) uvadza, Ze z&elom odstranenia vplyvu réznej vysky cenovych
hladin v jednotlivych krajinach zvergjje taktieZ vSetky minimalne mzdy prejtané
na umell jednotku, tzv. Standard kupnej sifalej len ,PPS"). Tento preget sa
vykonava na zaklade prefitavacich koeficientov tzv. parity kapnej sily (hbasing
Power Parities), ktoré, ak nie su pre aktualny doktupné, nahradzaju sa udajmi za
predchadzajuci rok a ldaje sa nasledne aktualitujg’ ako su aktualne udaje
dostupné. Udaje pre tento rok momentélne nie sdugné a preto su vsetky Gdaje
Vv tejto praci prepéitané s hodnotami parity kapnej sily, ktoré platia rok 2010.
Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami sa pri poréwani v PPS pdd Eurostatu
(Eurostat, 2012a) javia o viac ako polovicu menEan v eurach je minimalna mzda
v Luxembursku oproti tej v Bulharsku 13,05-nasobngsSia, v PPS je to uz len
priblizne 5,5-ndsobok. To znamena, Ze zamestndtery zardba minimalnu mzdu
v Luxembursku, ma z tejto mzdy 5,5-krat vyssSi Kitako zamestnanec zardbajlci
minimalnu mzdu v Bulharsku. Pre to iste obdobiedphé&dzajuceho roka su tieto
pomery 14,32 pre mzdy v eurach a 6,03 pre mzdyS. ZArové to znamena aj to, ze
porovnanie nominalnych hodnét ma z patu zamestnanca len minimalnu

vypovedaciu schopnésak vobec.

Z poladu zamestnavdie, ktorého jedinym kritériom je mzda pracovnikaanej
krajine, dostavame délezité vysledkydk#eto Udaje dame do jednej tdky, v ktorej
su krajiny zoradené pdd ve'kosti Uzitku minimalnej mzdy, tak ako je tomu nadtku
¢. 1.




Minimalna mzda vo vybranych krajinach v
prvom polroku 2012 v eur a PPS
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Obrazok 1: Miniméalna mzda vo vybranych krajinach v prvom polroku 2012 v eur a PPS
Zdroj: (Eurostat, 2012a), vlastné Upravy

Ako jasne vidi€é z tohto porovnania, vySSie nominalne mzdy nemuasisomaticky
znamena vysSi Uzitok v podobe realnej mzdy. Asi najvyrgZiee je to vidi€ na
priklade Portugalska a Turecka. Portugalsko ma mdhiu mzdu v eurach oproti
Turecku vysSiu o takmer 56%, no readlna mzda mevaPBS je vysSia len o priblizne
3%. Aké to ma dopady je mozné ukéra priklade Malty a Spanielska. Napriek tomu,
Ze minimalna mzda na Malte nedosahuje v euracB i tej Spanielskej, realna mzda
je na Malte vy3Sia o priblizne 13%. Zamestnal/giesunutim vyroby zo Spanielska na
Maltu ziska nielen nizSie mzdové naklady, no tadcopnanie ukazuje, ze tym zarave
ziska aj zamestnancov s vySSou realnou mzdouhy malo by predpokladom pre
vySSiu spokojnas s pracou. Pre zamestnavatema teda zmysel porovnavaztah
nominalnej a realnej mzdy. Ztohto porovnania tedazno usudi, Ze z poliadu
dopadov minimélnej mzdy na zamestnanca nema zmyssedvnavd nominalne
hodnoty, ale len (zitky v podobe realnej mzdy, Sam pripade sa teda jedna
0 porovnania v Standarde kupnej sily.
Ani tieto porovnania ale neposkytuju informacieprié by odrazali skutmy stav
v jednotlivych krajinach. Porovnavame totiz hrubézdy atie su z pdiadu
zamestnavaf@a ale aj zamestnanca uplne irelevantioéblizSie vysvdiuje nasledujluca

¢ag’ prace.




1.2 Nedostatky v porovnavani minimalnych miezd

Sasné Statistiky dlmadom minimalnych miezd povaZzujeme za nedokonalizkon
vypovednou hodnotou. Nasledujuce podkapitoly pgpisuybrané  nedostatky

sikasného porovnavania.

1.2.1 Danovo-odvodové za t'azenie

Asi najzasadnejSim a zaravenajjednoduchsSie odstrariteym nedostatkom tychto
porovnavani je to, Zze porovnavame hrubé minimaladymHruba minimalna mzda ale
nie je ani cenou prace, ktord musi zamestnézaerykonanie prace zaplatanicistou
mzdou, ktorl dostane zamestnanec do svojho vrdek#o asi, ako keby som si kupil
I'ubovd’ny statok za milion eur. Predajcovi po zaplatenhnida poplatkov zostane
napriklad 800 tisic. V Statistikach by sa mali vigsave tieto Udaje. Cena, ktord som
zaplatil atrzba, ktoru predajcafiit po odpditani dani, poplatkov, transakych
nakladov a pod. Obchod neprebehol ani za 850disicani za 937 tisic eur. Pri mzdach
je to ale iné. Na Slovensku gd&d portalu www.sme.sk, ak zaplati zamestndvate
néklady prace na slobodného bezdetného zamesti@@tg-eur, tento zamestnanec
dostane 576,59,-eur ¢istom amy si do tabihy poznamename, Ze hruba mzda
predstavuje 739,68,-eur. Vypovedna hodnota tohtguidre zamestnavdee je nulova.
Nehovori totiz n¥ o celkovych nakladoch prace, k tomu by sme mues&k pripoitat’
odvody zamestnavdia. Samotnd hrubd mzda potencialnemu zamestiiavatbez
znalosti d#éovo-odvodového systému nepovie ant m tom, kdko dostanu jeho

zamestnanci na ruku a uz vobe¢ mitom, aky budi maz tejto mzdy Gzitok.

1.2.2 Benefity z verejnych zdrojov

Okrem toho, Ze siasné Statistiky nezachytavaju informacie aale-odvodovom
za’azeni minimalnej mzdy, chybaju aj dodaté informacie o benefitoch pre
nizkoprijmovych zamestnancov plynacich z verejngdhojov. V niektorych krajinach,
tak ako aj na Slovensku, maju zamestnanci s nizkyffmom narok na niektoré
socialne davky. Toto nefazuje zamestnavd® a zarove zvysuje celkovy déchodok
zamestnanca odmevaného minimalnou mzdou. Rozhodli sme sa, uvedaensj
celkovl narénog’ porovnavania, ktoré by zatalo aj takéto informacie, venavaa
v tejto praci len problematike tlavo-odvodového z@zenia minimalnej mzdy.




2 Zanedbanie faktora dani a odvodov

Ako vyplyva z vySSie uvedeného, reo-odvodové zEaZenie prace ovplywje
naklady spojené s minimalnou mzdou, ale aj Uzitkkgry ztejto mzdy ziska
zamestnanec. Tattag’ prace sa venuje sthioej charakteristike sasnej situacie pri
porovnavani minimalnej mzdy a objage nedostatky v porovnavani, ktoré moZzu

vyplyvat' zo zanedbania tohto faktora.

Immervoll (2007) uvadza, Ze medzinarodné porovnam@ne minimalnej mzdy sa
prevazne sustdaja na hrubd hodnotu minimalnej mzdy, qmin ignoruju vplyvy
zdanenia ako na cenu prace tak aj¢isll mzdu zamestnanca. Pritom alel'cia
zavadzania minimalnej mzdy, respektive zvySovagjialjovne, je zvy$icisté prijmy
nizko kvalifikovanych zamestnancov, ktoré vo vymjzmmiere zavisia od miery

zdanenia tychto miezd.

Ako uvadza metodika Eurostatu (2012b), europskiyssitzky arad zverejuje len hrubé
mzdy pred znizenim o odvody zamestnancanazprijmu fyzickych oséb, ktoré sa
v jednotlivych krajinach liSia. Nespravno®hto pristupu je mozné demonstrovaa

obrazkue. 2.

naklady prace

~ m dane + odvody
m Cista mzda
= hruba mzda
B C D E

Obréazok 2: Uroveii hrubej mzdy na celkovej cene prace

Zdroj: Vlastné spracovanie




Kazdy jeden dpec predstavuje rovnaku cenu prace, z ktorej modsa predstavuje
daiovo-odvodové zZmZenie aervena suma predstavujgsti mzdu. Cierna ciara
zobrazuje vysku hrubej mzdy, ktord sa méze pohybodaurovnecistej mzdy, ktora
predstavuje dolné ohraminie, aZz po hodnotu ceny prace, ktora predstavaj@éh
ohrantenie oboru hodn6t, v ktorom sa hrubd mzda mézeauzah Na tomto obrazku

je jasne vidi€, zZe rb6zne Urovne hrubej mzdy moézu prezentdiaisté hodnotyistej
mzdy pri rovnakych nékladoch prace. &&= sa ale v Statistikach porovnava hruba
mzda, Vv teoretickej rovine méze dojk situacii, kedy vSetci maju cenu pracecaitu
mzdu rovnakd, no liSia sa v hrubej mzde. Ak by alasiakato situécia, porovnania ndm

moézu ukazé diametralne rozdiely medzi krajinami, ajdkekuta@nog’ je Uplne ina.

Dalsim prikladom na to, akym Kle/m nedostatkom je zanedbanie faktora dani
a odvodov je teoreticky mozna situacia, kedy vikmj kde je hruba mzda totozna
scistou mzdou, na obrazku je to pripad D, prebehferma dani a odvodov. Tato
reforma zavedie tzv. superhrubl mzdu, kedy sa ySg#ae aj odvody buda pivat’
z jedného zakladu, a to konkrétne z celkovej cedggy na obrazku pripad E. V takejto
situacii by doSlo k dvom situaciam:

1. cista mzda ani cena prace by sa nezmenili,

2. hruba mzda by vyrazne stlpla, konkrétne z Uraliske] mzdy na Urove ceny

prace.

V Statistikach by sme zaznamenali vyrazny rast méthhej mzdy, v skutmosti by sa
vSak s minimalnou mzdou nestalo vobe¢. Aiieto priklady opisuju situacie, ktoré su
sice malo pravdepodobné, no vrealnom Zivote mdédstah Prikladom méze hy
Holandsko a Belgicko, ktorych minimalne mzdy s&lign o 3,06 €, alebo Spanielsko
a Slovinsko, ktorych hrubé minimalne mzdy sa v dratpolroku 2011 [iSi 0 0,20 €.

Zistili sme, Ze aj dnes je v pripade Styroch dvdgigjin rozdiel v hrubej minimalnej
mzde v eurach mensi ako 10 eur. Ak rozdiel vyjadrfrarcentualne, najdeme az sedem
dvojic krajin, ktorych hrubé miniméalne mzdy sa ebt& neliSia o viac ako 3%.




3 Modelové porovnanie minimalnych miezd

Vzhradom na nedostatok aktualnych Statistickych Gdaoe sa pokusili vytvori
vlastné porovnanie minimalnych miezd, ktoré laukiuje aj daiovo-odvodove

za’aZenie a teda porovhaisté minimélne mzdy a ceny prace pri tychto mzdach.

3.1 Metodika modelovaného porovnania

Rozhodli sme sa porovnava&isté minimalne mzdy a naklady prace pri minimalnej
mzde vV jednotlivych krajinach a zacaelom ziskania tychto Gdajov sme oslovili

kompetentné Grady. Udaje v kompletnej podobe né&tattaasledujice Grady:

* SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodifgv8nskej republiky,

« CR - Ministerstvo prace a sociélnickov CR,

TR - Agentura pre podporu a propagaciu investidiuxecku (The Republic of
Turkey Prime Ministry Investment Support and Praom#Agency),

* BG - Ministerstvo prace a socialnych veci (Ministfylabour and social policy),

e Sl - Zdruzenie Zamestnavéiter Slovinska (Zdruzenje Delodajalcev Slovenije).

Pre Upravu udajov na PPS bol pouzity rovnaky postkgp pouziva Eurostat (2012b)
a teda vzbadom na neexistenciu hodnét pre aktualny rok s@ippuepaet s udajmi
pre rok 2010.

V metodike Eurostatu (2012b) sa uvadza, Ze Eurasskiava Udaje od Ministerstiev

socialnych veci, Ministerstiev prace, alebo od dageh Statistickych tradov.

Ak by teda Eurostat chcel vykondvaj porovnaniacistych minimalnych miezd
a nakladov prace pri minimalnej mzde,¢$tazSirt’ objem doteraz zasielanych Udajov
otieto dva Uudaje. Takéto porovnanie by disponovaiodnotami, ktorych
doveryhodnos je totozna s doveryhodnisu Udajov v séiasnych porovnavaniach, no

ich vypovedna hodnota by bola omnoho vyssia.

3.2 Porovnania minimalnych miezd

Na zaklade uUdajov o nakladoch prace minimalnychzciia ocistych minimalnych
mzdach je mozné vytvariviaceré porovnania. Jednou z délezitych informiggiako sa

premietnu hrubé minimalne mzdy distych miezd. To znazduje obrazok. 3:
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Hrubé a Cisté minimalne mzdy v eur
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Obrazok 3: Hrubé a &isté minimalne mzdy vo vybranych krajinach EU v eur
Zdroj: [1],7[2], [3], [9], [11], [13]; vlastné spracovanie

Z tohto grafu je vidi€é, Ze medzi zobrazovanymi krajinami existuju vyrazogdiely
v z&azeni hrubych miezd. Kym Qeskej republike predstavujstda mzda aZ 89%
hrubej, v Slovinsku je to len 76,57%. Priemer zatkgich pd krajin predstavuje vyse
18 percentné raZenie minimalnej mzdyo je vyrazne viac ako razenie \WCesku
(11%), alebo na Slovensku (13,4%). Tieto krajiny teda z pofadu zamestnanca
spomedzi uvazovanych krajin ¢asnou metodikou porovnavania poskodzované
najviac, k&’ze hodnoty minimalnej mzdy v hrubej mzde su v icipgde relativne
horSie ako \iste] mzde.

Taktiez je potrebné ukazarozdiel medzi ¢casto prezentovanymi informaciami
o minimélnej mzde, ktoré vychadzaju z trovne hrubejimalnej mzdy, a skutmym
Uzitkom z tychto miezd, ktory prezentuja minimamedy po @isteni o dane a socialne

poistné, ted&isté mzdy, v Standarde kupnej sily. To zobrazuj@npke. 4:
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Rozdiel medzi si€asnym porovnanim a
skutocnym uzitkom
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Obrazok 4: Rozdiel medzi sdasnym porovnanim a skut@énym Gzitkom
Zdroj: [1],7[2], [3], [9], [11], [13]; vlastné spracovanie
Kym v hrubej mzde ma Slovinsko 5,53 nasobne vSSimanu mzdu ako Bulharsko,
Gzitok z tejto mzdy merang§istou mzdou v Standarde kupnej sily je v Slovingkasi
len 3,24 nasobne. RozdieEistych mzdach je teda o vySe 40% menSi ako v hiubyc

Pre zamestnavdia, ktory sa rozhoduje len na zéklade mzdovych dékiaje dolezité
pozna dva Udaje atymi su nomindlne néklady prace akZiktory z tejto prace
zamestnanec bude dedacista minimalna mzda v Standarde kdpnej sily. Poaoie
tychto udajov zobrazuje obrazok5

Transformacia uzitku
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Vybrané krajiny
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Obrazok 5: Transformacia nakladov prace v eur do UGitku zamestnanca v PPS

Zdroj: [1],7[2], [3], [9], [11], [13]; vlastné spracovanie
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Na grafe mozno vidie tzv. transformaciu Uzitku, teda proces premeny ouydh
nakladov na zamestnancov Uzitok. Rozdiely su sp@ediboznym déovo-odvodovym
za'azenim prace ako aj roznymi ut@ami cenovej hladiny v jednotlivych krajinach.
Posledné porovnanie krajin gadtransformacie Uzitku méze tbpepreliadné. Z tohto
doévodu sme definovali Mieru transforméacie Gzitkdiakej len ,MTU*). MTU je
ukazovaté, ktory hovori ako sa naklady prace premietnu¢ibej mzdy v Standarde
kupnej sily a teda aky uZitok z nej ma zamestnakeckrétne k& zvySim cenu prace
o 1,-eur, o kbtko jednotiek PPS vzrastie Uzitok zamestnanca. Viypme ju potla

vzorca.

. Cista mzda v pps
MTU = pp

naklady prace v eur
Cim vy3Sia je MTU, tym je krajina pre investora &tfenejSia, pretoze vy3si GZitok
zamestnanca mozno dosialirarelativne nizkymi nakladmi. Hodnoty tohto indiké
pre vybrané krajiny, ptané z minimalnej mzdy, sa nachadzaju v fabg. 1

Krajina Naklady prace v eur Cista mzda v pps MTU
Slovinsko 855,91 691,04 0,807
Turecko 422,71 492,72 1,166
Slovensko 442,34 395,59 0,894
Ceska republika 415,71 374,50 0,901
Bulharsko 162,97 213,10 1,308

Taburlka 1: MTU pre vybrané krajiny
Zdroj: [1],7[2], [3], [9], [11], [13]; vlastné spracovanie
Na Slovensku a Ceskej republike je MTU takmer rovnaka a z kazdéla enzdovych
nakladov ma zamestnanec uzitok priblizne 0,9 jddkoStandardu kupnej sily.
Znamena to, Zze ak by sa minimalna mzda v tychtginéeh zjednotila, tak za
predpokladu ceteris paribus by mali vSetci zamesinaktori st odmgovani
minimalnou mzdou, z tejto mzdy v domacej krajinenaky GZzitok. Nizke hodnoty
tohto ukazovati@ indikuju straty Uzitku¢i uz z dévodu vysokého davo-odvodového
za’azenia, alebo vysokej cenovej hladiny. V tomto qdip je problematické zvySava

Zivotnu Urové zamestnancov len zvySovanim minimalnej mzdy.
MTU moze taktiez sluFi podnikatéskym subjektom pri rozhodovani sa, v ktorej
krajine umiestnti investiciu, ké'Ze pomaha identifikovandklady prace a ich Gzitok pre

zamestnanca.
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4 Zaver

Ciel'om prace bolo identifikowa nedostatky v stasnych porovnaniach minimalnej
mzdy a navrhntimozné rieSenia. V praci sme identifikovali dva osdtky, priom ako
najvyznamnejsi sme oz&ik to, Ze sa porovnavaju hrubé mzdy. Tato skots’ ma za
nasledok, Ze krajiny, ktoré v&isnych Statistikdch maju podobné Urovne minimalnej
mzdy, m6zu m@ v skut@nosti tieto mzdy na Uplne inej Urovni ato tak hifamu
nakladov prace ako aj z pi@du ciste] mzdy. Dbéraz sme teda kladli nie na hrubé
minimalne mzdy, ale prave na naklady prace pri méinej mzde &istd minimalnu
mzdu, préom tato sme vyjadrovali v Standarde kupnej stiyn sme odstranili vplyv
roznej vysky cenovych hladin v jednotlivych kraghéa

Cistd minimalna mzda v Standarde kapnej sily vyjgrazitok, ktory z tejto mzdy
zamestnanci ziskaju, preto z iatlu zamestnanca povazujeme tento Udaj'aéoky.

Z po’adu zamestnavdia su dblezité udaje o Urovni ceny prace pri minirapmzde

v jednotlivych krajinach, ktora zamestnavawd hovori, aké naklady ma na
zamestnanca odnievaného minimalnou mzdou a ako sa tieto nakladyapieev Uzitku

zamestnanca.

Aby sme vyjadrili, aky 0zitok ma zamestnanec zo ynzdefinovali sme Mieru
transformacie Gzitku, ktora vyjadruje to, ako samietnu naklady prace distej mzdy

v parite kupnej sily. Pomocou tohto ukazovatenozno identifikovékrajiny, v ktorych
naklady prace pohlti kil vysoké daovo-odvodové zzazenie, alebo vysoka cenova
hladina, alebo ich kombinacia a do akej miery da daje. V pripade nizkej miery
transformacie 0zitku nepoméze zvySovanie minimaimedy, ale prave zvySovanie
tejto miery, napriklad zniZenim tfavo-odvodoveého z@aZenia nizkych prijmov.

Otazkou na zamyslenie zostava, gorev si€asnosti porovnavame hrubé minimalne
mzdy, ktoré nedokazu zachitskut@nu situaciu zamestnancov ani zamestndeate
Komu sluzia Statistiky, ktoré nemaju vypovednu hatdnani pre zamestnavéige ani

pre zamestnanca?

UvaZzova o0 zmenach v minimalnych mzdach anémpri tom relevantné
informacie oich stasnej urovni nembéze viesk dobrym rozhodnutiam. Pomocou
informacii o nakladoch praceistej mzde alebo aj MTU mozno lepSie popisduéaciu
zamestnancov odmevanych minimalnou mzdou. RieSenim teda je, abygdié

Statistické Urady zali zbiera aj tieto udaje.
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6 Priloha

Priloha A: Listova komunikacia
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