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Práca poukazuje na nedostatky v porovnávaní minimálnej mzdy a nízku výpovednú hodnotu 
takýchto porovnaní. Cieľom práce je identifikovať tieto nedostatky a následne analyzovať 
možnosti ich odstránenia. Ako najzásadnejší nedostatok porovnaní identifikuje porovnávanie 
hrubých minimálnych miezd, čím sa nerešpektujú rôzne úrovne daňovo-odvodového 
zaťaženia práce v jednotlivých krajinách. To neumožňuje porovnanie životnej úrovne 
zamestnancov odmeňovaných minimálnou mzdou. Riešenie vidí v porovnávaní čistej 
minimálnej mzdy, teda mzdy očistenej o daň z príjmu a sociálne poistné. Taktiež uvádza novo 
nadefinovaný indikátor, tzv. „Miera transformácie úžitku“, ktorý vyjadruje efektivitu, s akou 
sa vynaložené náklady práce na zamestnanca oceňovaného minimálnou mzdou premietajú do 
jeho životnej úrovne. Nízka úroveň Miery transformácie úžitku indikuje slabú schopnosť 
zvýšiť životnú úroveň zamestnancov len za pomoci zvyšovania minimálnej mzdy. 
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