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Praca poukazuje na nedostatky v porovnavani miniepdhzdy a nizku vypovednu hodnotu
takychto porovnani. Ciem prace je identifikouatieto nedostatky a nasledne analyzova
moznosti ich odstranenia. Ako najzasadnejSi nettids{zorovnani identifikuje porovnavanie
hrubych minimalnych miezdg¢im sa nereSpektuju rézne Urovnenao-odvodového
za’aZzenia prace Vv jednotlivych krajinach. To neumgé porovnanie Zivotnej urovne
zamestnancov odmevanych minimalnou mzdou. RieSenie vidi v porovmavaistej
minimalnej mzdy, teda mzdystenej o da z prijmu a sociélne poistné. TaktieZz uvadza novo
nadefinovany indikator, tzv. ,Miera transformaciéitiu”, ktory vyjadruje efektivitu, s akou
sa vynaloZené naklady prace na zamestnancgweaerého minimalnou mzdou premietaju do
jeho Zivotnej Urovne. Nizka uroieMiery transformécie UZitku indikuje slabl schopthos
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