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Introduction

Le probléme de la démographie en Europe est un sujet de plus en plus débattue
par les politique. En effet, ce probléme est directement 1i¢ a 1'avenir économique de
chaque pays. Pour preuve en 2006, la commission européenne a publiée une
communication intitulée «L’avenir démographique de 1’Europe, transformer un défi
en opportunitéy.

L'Europe est bel et bien concerné par un probléme démographique puisque que
l'on peux assister depuis plusieurs années au vieillissement de la population en
Europe, et a la chute du taux de naissance. C'est a dire que la part des personnes
agées dans la société est en trop grande augmentation. Par conséquent on peux
imaginer d'ici quelques années, une trés grande majorité de personnes agées, et un
nombre trop faible de jeunes pouvant assurer le remplacement des générations. Ce
probléme a un impact évident sur ' économie en terme de protection social et de
finance publique.

Nous allons donc étudier dans un premier temps les causes du vieillissement
démographique en Europe ainsi que les tendances a venir. Par conséquence nous
allons voir les risques de ce vieillissement de la population sur 1'€conomie des pays
dans un deuxiéme temps. Enfin nous pourrons constater que ce changement
démographique peux étre appréhendé positivement par des nouvelles stratégies

¢conomiques.



I) causes et tendances du vieillissement démographique en Europe

Tout d'abord il est essentiel de préciser que le débat concernant le
vieillissement de la population, c'est a dire concernant I'augmentation de la part des
personnes agées, est le résultat d'une société ou le niveau de vie est élevé. Donc ce
débat concerne en général les pays développés. En effet cette tendance est dii aux
progrés considérable de la recherche médicale, des avancés sociaux et économique,
apporté aux Européens pour allonger leurs durées de vie. Mais cette tendance est
aussi un défi important que doit relevé 1'union Européenne a 1'avenir. Ainsi vivre en
meilleurs santé et plus longtemps constitue aussi un probléme a résoudre pour les
société.

Nous pouvons voir 4 causes principales de ce vieillissement de la population.
Bien évidement suivant les régions ou les pays, les 4 causes ne prennent pas la mémé
importance,

- Le nombre moyen d'enfants par femme (taux de fécondité conjoncturel) est
faible avec un niveau de 1,5 enfants dans 1'Union Européenne, bien au-dessous du
taux de remplacement de 2,1 nécessaire pour stabiliser 1'équilibre démographique en
I'absence d'immigration. Une augmentation limitée a 1,6 enfants est projetée pour
l'union européenne d'ici 2030.
le taux de fécondité est le rapport entre le nombre de naissances vivantes durant une

année et le nombre de femmes en age de procréer (15 a 49 ans).

pays Taux de fécondité
France 1,97

Slovaquie 1,36

Allemagne 1,42

Espagne 1,47

japon 1,2

Niger 7,68




-le « papy- boom », qui représente la conséquence du baby-boom de l'apres
guerre (39-45). En effet I'aprés guerre a été marqué un taux de naissance tres éleve,
par conséquent ce « baby-boom » constitue aujourd’hui le nombre important de
personnes agées de 50-60 ans. Ceci me¢ne évidement a un afflux brusque de besoin de
financement des retraites qui ne peux étre soutenu par une population en age de

travailler suffisamment élevé.
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- l'espérance de vie continue de s'accroitre. Ainsi il est prévu que d'ici 2050,
I'espérance de vie augmente de 50 ans. Il est désormais fréquent de voir des
personnes de plus 80 ans et en bonne sant¢ de nos jours. Ainsi le débat de
l'allongement de l'age de la retraite est de plus en plus vivement débattue par les
politique, car le nombre de retraite a financer est de plus en plus élevé avec

l'allongement de la durée de vie.



— -L'Europe accueille des flux importants de migration provenant de pays tiers
(Afrique, Asie en autre). En 2004, I'Union Européenne a enregistré 1,8 millions
d'immigrés soit un flux plus important qu'aux Etats-Unis relativement a la population
totale. L'Europe restera presque certainement une destination significative pour les
migrants dans les prochaines décennies. Comme beaucoup sont en age de travailler,
les migrants tendent a rajeunir la population, et donc a corriger en partie le probléme
démographique. Cependant les répercussions a plus long terme restent toutefois
incertaines, car on ne peux prévoir le taux de natalit¢ des migrants. Si le taux de
natalit¢ des migrants n'est pas assez ¢levé le probleme du vieillissement de la
population sera reposer a l'avenir, et ce flux migratoire pourrai €tre une cause

supplémentaire du vieillissement de la population.



IT) Risques du vieillissement de 1a population

Concernant les risques d'un vieillissement de la population, on peut d'abord noter que
certaine régions sont essentiellement constituées de personnes agées, il est impossible
de voir sur tout un territoire un €équilibre parfais entre la population en age de
travailler et les personnes agées. Ces régions devrons faire face a des difficultés en
matiere d'offre de biens et services publics essentiels comme la santé, le logement,
I'aménagement urbain, les services de transports. On peut par exemple voir dans
certaines régions une pénurie de médecins ou de maisons de retraites. Donc le
vieillissement de la population ne pourra que accentuer le déclin déja existant de
certaines régions. Le changement démographique s'accompagne ¢également de
changements sociaux profonds touchant la composition des familles, se traduisant
notamment par un nombre croissant de personnes agées vivant seules. Cette solitude

peux étre difficile pour certaine personne.

Les flux migratoire ont et auront des répercussions importantes pour les
pays de destination et de départ. Pour I'UE, l'impact des immigrés sur le
vieillissement dépend de l'intégration de ceux-ci dans la société, sachant que le
taux d'emploi des immigrés reste encore inférieur a celui des non-immigrés dans
beaucoup d'Etats membres. L'immigration peut aider a réduire temporairement
I'impact financier du vieillissement lorsque les immigrés légalement employés
payent des contributions dans des régimes publics de pensions. Cependant cet
impact positif ne sera que a court terme car les immigrés actifs vont accumuler
avec le temps leurs propres droits a pension. Leur contribution a plus long terme
a un équilibre durable des finances publiques dépendra donc de I'existence de
systemes de pension bien congus.

Notons que pour les pays de départ, cet immigration peut étre a la fois
utile et risqué. Utile dans le sens ou la demande de travail sera allégé si l'offre

n'est pas assez ¢€levé. Cependant ce la peux aussi entrainer la « fuite de
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cerveaux », c'est a dire 1'émigration de salari€s trés qualifiés qui ne travailleront

pas pour leurs pays d'origine.

De plus les taux de croissance économique sont censé€s diminuer avec le
vieillissement de la population, en raison principalement de la réduction de la
population en age de travailler. Les estimations montrent que, si les tendances et
politiques actuelles restent inchangées, le taux de croissance moyen annuel de
PIB de I'UE passera mécaniquement de 2,4% sur la période 2004-2010 a
seulement 1,2% entre 2030 et 2050. Avec le temps, I'Europe aura une part de
travailleurs agées tres forte. Or dans beaucoup de pays la discrimination pour

I'embauche des personnes agées est trés présente.

L'impact sur la protection sociale et les finances publiques est bien
¢videment tres forte. Le vieillissement de la population conduira a la hausse des
dépenses publiques. Les estimations prévois une hausse particulierement grande
des dépenses publiques entre 2020 et 2040. ces hausses concernent bien
¢videment le financement des retraites, les services des personnes agées et la
santé. Ceci conduira a un déficit publique difficilement relevable si aucune

décision n'est prise entre temps.



III) stratégies possibles pour faire face a ce changement démographique

nous pouvons apercevoir 5 solutions possibles pour faire face a ce défi que dois

relever 1'Union Européenne.

Tout d'abord le déclin de natalit¢ peut Etre relevé en favorisant
I'augmentation du nombre d'enfants par famille. Ceci peut étre réalisable en
créant les conditions nécessaire aux familles. Ces conditions peuvent passer par:
l'offre a un service d'aide aux parents dans 1'€ducation et la garde d'enfants,
I'aménagement du temps de travail des parents pour mieux conscillier vie privé
et vie professionnelle, et bien évidemment une aide financieére plus conséquente

pour les familles plus nombreuses.

Bien sure une des stratégies les plus évidente réside dans 1'embauche des
personnes agées. Actuellement les entreprises n'hésitent pas a écarter les
personnes plus agées du marché du travail. Cette tendance devra diminuer pour
continuer a avoir une main d'ceuvre suffisante. En effet, une main-d'ccuvre plus
agée ne devraient pas impliquer une main-d'ccuvre moins productive. moins
innovants. Le déclin des capacités physiques et mentales se produit a des ages
assez €levés. De plus l'emploi des personnes agées peut étre méme bénéfique car

il peut impliquer une expérience plus grande.

De plus des mesures efficaces de prévention pour lutter contre 1'obésité, le
tabagisme, l'alcoolisme et les maladies mentales devraient aussi avoir un large
impact sur les conditions de santé des Européens, et donc sur la productivité¢ au

travail et les futures dépenses de santé réduites.

Le vieillissement de la population peut méme constituer une grande
opportunité pour augmenter la clientéle des entreprises. Ainsi es changements
démographiques peuvent créer de nouveaux marchés pour des biens et des
services adaptés aux besoins d'une clientele plus agée. Un premier pas dans cette

direction serait certainement d'encourager les acteurs économiques a inclure le



phénomene du vieillissement dans leurs stratégies d'innovation. Ceci concerne
nombre de domaines tels que les technologies d'information et de
communication, les services financiers, les infrastructures de transport, le
touristiques et les services de proximité, en particulier les services de soins de

longue durée.

L'Europe devra s'organiser pour recevoir et organiser les migrants. Comme
nous avons vu précédemment, I''mmigration peux €tre une solution pour réduit le
déséquilibre démographique en accueillant des migrant en age de travailler. Bien
sure cette solution est valide a la condition que le travail des migrant soit 1égal,
et que la main d'ceuvre corresponde au marché du travail. Par conséquent des
formations de travail pour les migrants devrai étre nécessaire ainsi que la lutte
contre les travailleurs non déclaré. Sans oublier la lutte contre les discrimination

a I'embauche.

L'idée la plus discuté actuellement par les politiques concernent le
financement des retraites. Des idées de réformes peuvent €tre la solution a ce
défie qu'est le vieillissement de la population. Pour ne pas augmenter le taux le
taux d'impositions de la population et ne pas creuser le déficit publique, la
solution la plus radicale serai de se baser sur le syst¢tme américain en finangant
les retraites non pas par un systéme public, mais par des société privé gérant les
fond de pensions. Bien sure cette solution peut étre trés risqué puisqu'il dépend

directement de 1'aléa boursier. Le débat reste néanmoins en suspend.

Enfin l'incitation a rester plus longtemps sur le marché du travail reste

aussi une solution efficace pour relever ce défi.



Conclusion

En conclusion nous pouvons dire que le probléme démographique en
Europe est un sujet qui doit étre traité sérieusement car il implique de grandes
conséquences €conomiques et sociales sur la société. Cependant des solutions
existent tel que la régularisation des migrants ou tout simplement la volonté de
travailler (et d'employer) des séniors. Ces solutions exigent cependant une
¢volution des mentalité, car actuellement on peux constater que la majorité de la
population n'est pas préte encore a accepter une migration importante, et n'est

pas préte a accepter le travail des séniors.

La question qui reste en suspend est: quand est ce que la société sera capable de

changer sa mentalité pour remédier a 1'€volution démographique actuel?
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