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Il s’agit ici de réfléchir aux relations qu’il existe entre les politiques économiques et 

les actes politiques menées par les différents pouvoirs publics. J’ai choisi d’étudier, dans les 

politiques économiques, les politiques de l’emploi sur le plan théorique et pratique. C’est un 

sujet d’actualité. On constate l’importance des ces politiques surtout en période de « post-

crise ». En effet, les gouvernent sont amenés à faire des choix politiques et économiques, en 

particulier en matière de politique d’emploi pour relancer l’économie. De plus, c’est un sujet 

qui a traversé les siècles car Smith dans « La richesse des nations » en 1776 en parlait déjà. 

C’est pourquoi la littérature est très riche sur ce sujet et par conséquent ce sont des questions 

qui font débat. 

Pour réaliser cette présentation, j’ai divisé mon travail en deux parties. Dans une 

première partie, j’ai décris les théories des politiques de l’emploi en trois sous-parties : la 

vision des politiques en faveur de l’offre qui concerne les réflexions des libéraux, puis la 

vision des politiques en faveur de la demande qui concerne les réflexions des 

interventionnistes keynésiens, et enfin, les autres théories moins connues comme les 

politiques passives ou la théorie de Malthus par exemple. Dans une seconde partie, j’ai étudié 

les applications de ces théories dans les choix politiques faits par les gouvernements. Comme 

précédemment, j’ai observé la mise en pratique des ces théories en trois sous-parties : les 

choix faits par le gouvernement français, puis les choix faits sur le plan européen et enfin, 

l’influence de la Banque Centrale Européenne en matière de maitrise de l’inflation sur les 

politiques de l’emploi. 

Le résultat le plus probant est que ce soit d’un point de vue théorique ou pratique, la 

politique menée par la BCE a des effets plus ou moins négatifs sur la création d’emploi. De 

plus, on constate que l’application des théories des politiques de l’emploi dépend de la 

situation conjoncturelle et, ou structurelle de l’économie du pays ou de l’Union Européenne à 

un instant précis. C’est pourquoi on observe une alternance dans les choix politiques menés 

par les pouvoirs publics entre les théories de l’offre et de la demande. 
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