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Uvod

Kazdy konciaci Student strednej Skoly, ktory ma zdujem o Stidium na vysokej Skole sa
pri jej vyberani pozera i na mieru uspesnosti uplatnenia absolventov tej-ktorej vybranej skoly.

Ciel'om tejto prace je v teoretickej Casti stru¢ne vymedzit’ postavenie vysokych $kol
pri vzdelavani, problémy uplatfiovania absolventov na trhu pradce a uviest moZnosti resp.
spOsoby hladania prace ako iprogramy a institucie ktoré k tomu sluzia. Bezprostrednym
cielom prace je preskimat a zhodnotit’ uplatnenie absolventov, ktori Uspesne ukoncili
Stadium jednotlivych Studijnych odborov Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela
v akademickom roku 2009/2010 zhladiska odboru v ktorom pracuju, doby hladania

zamestnania a regionu, v ktorom si nasli pracu.

1 Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace

Vzdelanie je jednym z kI'icovych faktorov, ktoré ovplyviiujii tspesnost’ kazdého z nés
pri hl'adani prace, ako aj pri samotnom uplatneni sa na trhu prace. Hovorime predovSetkym
o stupni dosiahnutého vzdelania. Stupajica uroven vzdelania mladych l'udi vedie k tomu, ze
zakladné vzdelanie, a Coraz castejSie istredné vzdelanie s maturitou, uz nepostacuje na
uspeSny vstup do zivota. I preto sme svedkami narastajiceho poctu vysokoskolsky
vzdelanych l'udi, ako to ukazuje i graf ¢. 8 Pocet novoprijatych $tudentov do 1.ro¢ na VS
v prilohe ¢. 2, a'stym savisiaci i po¢et uspe$nych absolventov VS, ktory je zndzorneny na
grafe ¢. 9 Pocet Gspesnych absolventov VS, v prilohe ¢. 3.

Zmeny v globalnej ekonomike zvysili prinos vyS$Sieho vzdelavania ako tvorcu
poznatkov v ekonomike a zaroven poukazali na novll vyznamnu rolu univerzit, ktoré sa stali
dolezitymi aktérmi regionalneho rozvoja. Sucasna doba si viac ako inokedy uvedomuje
potrebu permanentného rozvoja l'udského kapitalu, ktory je vel'mi dolezitym determinantom
ekonomického rastu.

Univerzity, vysoké Skoly vobec, modZeme chapat ako producentov vysoko
kvalifikovaného Tudského kapitalu, zamestnavatela vysoko kvalifikovanych pracovnikov,
prispievatel'ov rozvoja regiénov. Univerzity plnia v znalostnej ekonomike Siroké spektrum
uloh, prostrednictvom ktorych vytvaraju intelektudlne bohatstvo. SluZia ako zdroj
regionalnych inovécii a rastu zalozenom na technologiach, ¢im vel'mi vyrazne prispievaja k

ekonomickému rozvoju uzemia. Ich vyznam spociva v tvoreni a Sireni novych poznatkov,



vysledkov ich vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktoré by mali byt aplikovatel'né aj pre potreby
sukromného sektora',

O potrebe vzdelania ajeho neustdleho zvySovania sa hovori Coraz CastejSie
a intenzivnejsie. Vysoké skoly su podl'a Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach podla
§1 ,,vrcholné vzdelavanie, vedecké a umelecké ustanovizne, ktorych poslanim je rozvijat
harmonickt osobnost, vedomosti, mudrost, dobro atvorivost v c¢loveku a prispievat
k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej spoloénosti. Hlavnou ulohou VS
je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a tvorivého vedeckého badania alebo tvorivej
umeleckej ¢innosti.*

Okrem dvoch zakladnych tloh v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu plni univerzita
nové ulohy suvisiace s faktom, Ze Ziadna univerzita nemdZe byt uzavretym zberatelom
poznatkov, ale mala by zacat’ plnit’ aj ulohu Siritel'a vedomosti

Novy komplex tloh univerzit mozno zhrnit’ do tychto oblasti (Rucinska - Vyrostova —
Mital'ova, 2007 in Zbornik z konferencie Uloha univerzit v regionalnom rozvoji 2009)” :

e poskytuju vzdelavanie

e vykonavaju vyskumnu ¢innost’

e su aktérom znalostnej ekonomiky a regionalneho rozvoja

e U zdrojom inovécii

e ponukaju nové moznosti v oblasti celozivotného vzdelavania vyuzivajuc
moderné formy transferu informacii,

e systematizuju nové poznatky a ponukaju ich spoloc¢nosti,

e poskytuju expertnil ¢innost,

e plnia socialnu a vychovnu tlohu,

e su inicidtorom vzt'ahov s institliciami v spolo¢nosti,

e podiel'aju sa na tvorbe regionalnych sieti

e ponukajui alebo napomahaju pri organizovani Sportovych, kulturnych

a spolocenskych akeii

My sa pre potreby tejto prace budeme ststredit’ na dve ulohy univerzit v regiondlnom

rozvoji, a sice moznost’ ziskania vzdelania a moznost’ uplatnenia sa trhu prace.

' Lichtigova-Coculova Vysokogkolské vzdelavanie ako nastroj regionalneho rozvoja
? Zdroj: www.uniregio.fvs.upjs.sk



1.1 Problémy absolventov pri uplatiiovani sa na trhu prace

Na trhu prace pretrvavaju problémy v uplatneni absolventov. NajrychlejSie uplatnenie
po absolvovani Skoly mozno pozorovat u vysokoskoldkov, ktorych flexibilita a uroven
kvalifikdcie umozni uplatnenie takmer v kazdych podmienkach. Poukazuje to na skuto¢nost,
7ze prave vzdelanie je tym vyznamnym faktorom, ktory zabezpecuje elasticitu, odolnost
a schopnost’ prisposobit’ sa. No 1 napriek tymto vlastnostiam, ktoré mézu mladi l'udia ziskat’
stadiom na VS je podet nezamestnanych absolventov vysoky o om sved&i 7,6% miera
absolventskej nezamestnanosti’. Hlavnym problémom, s ktorym sa musi absolvent vyrovnat
je otazka nedostatku praxe, o vytvara zna¢né problémy pri hl'adani trvalého zamestnania.

Spomenutd miera nezamestnanosti absolventov VS je vSak v porovnani s ostatnymi
absolventmi strednych odbornych $kol ¢i ucnovskych s alebo bez maturity najnizSou, tuto
situaciu znazornuje graf ¢. 1 Miera nezamestnanosti podl'a dosiahnutého vzdelania v roku
2009 v %. Este aktualnejsi pohlad na situdciu nezamestnanosti absolventov ndm znéazornuje
graf €. 2 Miera nezamestnanosti podl'a dosiahnutého vzdelania v % za obdobie 1Q, 2Q a 3Q

roku 2010.

3Zdroj: Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republike



Graf ¢. 1 Miera nezamestnanosti podl’a dosiahnutého vzdelania v roku 2009 v %
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Graf ¢. 2 Miera nezamestnanosti podl’a dosiahnutého vzdelania v % za obdobie 1Q, 2Q a 3Q roku 2010
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Zdroj: SUSR, viastné spracovanie

1.2 Uplatnenie absolventov vysokych §kol

Napriek schopnostiam, ktoré absolventi pocas svojho $tidia nadobudnu sa stretivame
s vysokou mierou nezamestnanosti absolventov vysokych $kol, k 30.9.2009 bola absolventska

miera nezamestnanosti Studentov, ktori koné¢ili Stadium v akademickom roku 2008/2009



7,6%" ,Hlavnym problémom, sktorym sa musi absolvent vyrovnat' je otiazka nedostatku
praxe, ¢o vytvara znacné problémy pri hladani trvalého zamestnania. K vysokému poctu
nezamestnanych mladych osob, kde je miera nezamestnanosti prakticky dvojndsobna nez
u starSich vekovych skupin, prispieva iskutocnost, Ze zamestnavatelia pri redukcii
zamestnanych, radsej davaji vypoved mladym l'udom s mensou praxou ako zapracovanym

osobam, niekedy 1 zo socidlneho dévodu* (Lednicky, V.,2002 in Zaja, J., 2002, s. 23).

Pri¢iny netaspechu pri hladani prace moézu byt rdézne, od nedostatku volnych
pracovnych miest v mieste trvalého bydliska, nizkeho finanéného ohodnotenia, ¢i nedostatku
volnych pracovnych miest vyStudovaného odboru, ale 1 nezdujmu zamestnavatelov

o absolventov tej- ktorej univerzity &i vysokej skoly. (Zaja, J., 2002, 5.64).

1.3 HPadanie pracovného miesta

Ak chce clovek pracovat, je mnoho moznosti, ako si aktivne ndjst’ zamestnanie. Nie
kazdy sposob vsSak vyhovuje kazdému jednotlivcovi. Je doblezité zvolit’ si taky sposob
hl'adania, ktory je uchadzacovi najblizsi.

Pri hl'adani zamestnania sa najéastejsie vyuzivajui nasledovné moznosti’:

- prehliadanie pontk prace na internete, prip. uverejnenie svojej ponuky/zivotopisu v

internetovej databaze,

- prehliadanie inzeratov v novinach a ¢asopisoch,

- vyuZitie sluzieb sprostredkovatel'ov - personalnych agentur,

- vyuzivanie osobnych kontaktov,

- Grady prace: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (online ponuky z celej SR),

urady prace, socialnych veci a rodiny,

- iné agentury - docasného zamestnavania, agentura podporovaného zamestnavania

(urena na pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanym),

- priame kontaktovanie/zaslanie ziadosti o zamestnanie potencialnym

zamestnavatel'om, aj ked’ aktualne vol'né miesto neinzeruju.

* Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
> Zdroj: Zdroj: http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx ?CatID=17&etype=1&eventid=1835



Dalsou moznostou ako byt kvalitne informovany o sluzbach zamestnanosti je
vyuzivanie Ustredného portalu verejnej spravy Slovenskej republiky (UPVS), ktory
zabezpecuje centralny a jednotny pristup k informacnym zdrojom a sluzbam verejnej spravy.
Informécie pre navsStevnikov st sucastou informacnych serverov jednotlivych rezortov.
Cielom portalu je tieto informdacie a sluzby zintegrovat a pristupnou formou poskytovat
pouzivatel'om.

Jednou z uloh portalu je nasmerovat’ pouzivatel'a na vyuzitie konkrétnej elektronickej
sluzby verejnej spravy s vyuzitim relevantnych informacnych zdrojov. Ten okrem agendy
Byvanie ¢i Obcan a §tat obsahuje i agendu Zamestnanie, ktory obsahuje vSetko ¢o suvisi so
zamestnanim a taktiez 1 rady ako postupovat’ v roznych situdcidch spojenych so zamestnanim.
Tato agenda obsahuje mnozstvo uzZito¢nych odkazov, informacii a sluZieb. Jednou z nich je
1 sluzba zamestnanosti, ktora obsahuje d’alsie podkategorie, ktorych tlohou je sprostredkovat’
odborné informacie o sluzbach zamestnanosti, spdsoboch hladania zamestnania (vratane

prace v EU), ako i o rekvalifikacii®.

Sluzby zamestnanosti
e Sprostredkovanie zamestnania
e Evidencia uchadzacov o zamestnanie a evidencia zaujemcov o zamestnanie
e Pomoc Ustredia a Giradov prace, socidlnych veci a rodiny
e Prispevky poskytované uradmi prace, socidlnych veci a rodiny
e Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim
e Zamestnavanie cudzincov v ramci sluzieb zamestnanosti
e Sluzby zamestnanosti poskytované sikromnymi osobami

e Vyhladavanie pracovného miesta

Zodpovedné institucie, ktoré sa spolupodiel’aju na tomto portaly a s ktorymi je tento
portal vzajomne prepojeny prostrednictvom réznych odkazov st:
e Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR
o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

e Urad prace, socialnych veci a rodiny

6 Ustredny portal verejnej spravy Slovenskej republiky



2 Uplatnenie absolventov EF UMB na trhu prace

V iivodnej casti tejto kapitoly sa budeme venovat profilu absolventov EF UMB

a d’alej uplatneniu absolventov EF UMB s vyuzitim vysledkov dotaznikového prieskumu.

2.1 Profil absolventa Ekonomickej fakulty UMB v BB

Pri spracovavani tejto Casti sme vychadzali z profilov absolventov Ekonomickej
fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici’, ktora poskytuje v inZinierskom $tadiu

Styri Studijne odbory, a to:

Cestovny ruch
Ekonomika a manazment podniku
Financie, bankovnictvo a investicie

Verejna ekonomika a sluzby

Pri¢om kazdy z tychto odborom ma svoje Studijné programy.

Absolvent studijného odboru cestovny ruch

Ako uvadza EF UMB v BB je absolvent druhého stupnia vysokoskolského stadia
cestovného ruchu schopny uplatnit’ sa na strednom a vrcholovom stupni riadenia podnikov
cestovného ruchu, v regiondlnych organizaciach cestovného ruchu, v organoch Statnej spravy
a samospravy na useku cestovného ruchu, v odbornom Skolstve cestovného ruchu, vo
vedeckom vyskume, v projektovych a poradenskych organizaciach cestovného ruchu

a regionalneho rozvoja.

Absolvent studijného odboru ekonomika a manazment podniku

Absolvent tohto Studijného odboru je schopny riesit' riadiace problémy a prijimat’
kvalifikované manazérske rozhodnutia na trovni malych a strednych podnikov. Uplatni sa
najmi na strednom a vrcholovom stupni riadenia podnikov, v projektovych a poradenskych

organizaciach a v odbornom skolstve.

7 Sprievodca §tdium 2007/2008 — Inzinierske $tadium
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Absolvent studijného odboru financie, bankovnictvo a investovanie

Podl'a EF UMB v BB ma absolvent druhého stupiia Stidia Studijného programu
financie, bankovnictvo a investovanie Siroké uplatnenie v podnikovom sektore, v daitovych
a colnych institaciach, ekonomickych a vyskumnych sekciach v centralnych a obchodnych
bankach, v institacidch finanéného trhu, v medzinarodnych financnych inStituciach,

v organoch Statnej spravy na vSetkych trovniach, vo vysokom Skolstve a vyskume.

Absolvent studijného odboru verejna ekonomika a sluzby

Vychadzajuc z informacii EF UMB v BB, po uspesnom absolvovani druhého stupna
Stidia verejnej ekonomiky a sluzieb mdze absolvent zastavat’ funkcie v riadiacej sfére na
celoStaitnej] aj na regionalnej urovni. Je tiez pripraveny na manazérske posty v

. I3 I3 7 ey A . . 4 8
medzinarodnych organizaciach pdsobiacich v zdravotnictve".

2.2 Uplatnenia absolventov EF UMB

Podl'a udajov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky bol
pocet absolventov, ktori v akademickom roku 2008/2009 ukoncili na UMB S$tadium
ekonomickych vied 1078, ztoho k 30.9.2009 bolo evidovanych 82 nezamestnanych
absolventov, ¢o predstavovalo 7,6% mieru evidovanej absolventskej nezamestnanosti.

Pre lepsie priblizenie stavu zamestnanosti absolventov Ekonomickej fakulty UMB,
sme uskutocnili prieskum, ktory bol realizovany vo forme dotazniku, ktory bol rozposlany
prostrednictvom gmail Dokumentu ana ktory odpovedalo 89 absolventov EF UMB
z celkovych 200 opytanych. Dotaznik obsahoval otazky stvisiace s uplatnenim absolventov
na trhu. Pytali sme sa na to, ako dlho po ukonceni stadia trvalo kym sa zamestnali, aké zdroje

pouzili pri hl'adani si prace, kedy si zacali hl'adat’ pracu, v ktorom regione a odbore pracuju.

Doba hPadania prace

Prva otdzka dotazniku bola zamerand na zistenie doby trvania néjdenia si prace,

pricom si opytani mohli vybrat z moZnosti do jedného mesiaca, do troch mesiacov, do

§ Zdroj: www.portalvs.sk
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polroka alebo moznost’, ze si momentalne nemaju zamestnanie. Vysledky tejto otazky su

znazornené na grafe ¢. 3 Dlzka doby najdenia si prace.

Graf & 3 Dizka doby najdenia si prace
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Viastné spracovanie

Ako je vidno z grafu ¢.3 , uspesnost’ absolventov EF UMB pri hl'adani a ndjdeni prace
je vysokd. Niajst zamestnanie do jedného mesiaca po ukon¢i Stadia apodarilo 39%
absolventov, do troch mesiacov si naslo zamestnanie 34% a do pol roka od uspesného
skoncenia Studia sa uplatnilo na trhu prace 25% absolventov. Len 2% opytanych bolo

k 9.3.2011 nezamestnanych.
Pouzité zdroje pri h’adani si prace
Dalou otazkou sme zistovali, aké zdroje pri hladani si prace su u opytanych

absolventov preferované. Na vyber bola rodina, priatelia, média (inzercia), moZznost

doplnenia inych zdrojom, pricom bola mozna kombinacia vyberu.

12



Graf ¢. 4 PouZité zdroje pri hPadani si prace
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Vlastné spracovanie

Ako vidime z grafu €. 4, pri hl'adani si prace sa absolventi najviac spoliehaju na média

(inzerciu), nasleduje okolie priatel'ov a rodina. Okrem tychto najviac preferovanych zdrojov

absolventi vyuzivaju sluzby UPSVaR, kontakty ktoré ziskali eSte pocas $tudia ako brigadnici,

¢i ktoré ziskali poCas spracovavania svojej diplomovej prace.
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Doba zacatia hPadania si prace

Uspesnost’ uplatnenia na trhu prace zavisi aj od toho, kedy si uchadzaé o pracovné
miesto zacne hladat’ zamestnanie. ESte pocCas Stadia si pracu hladalo 27% opytanych
absolventov. V poslednom roku S$tidia si pracu hl'adalo 26% a hned’ po GspesSnom ukonceni
Stadia si zamestnanie zaCalo hl'adat 40% absolventov. Len 7% opytanych si zacalo pracu

hl'adat’ neskor.

Graf ¢. 5 Doba zacatia hPadania si prace
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Vlastné spracovanie

Uplatnenie v regiéne a vo vyStudovanom Studijnom programe
O regiondlnych dimenziach uplatnenia absolventov EF UMB nam najviac napovedaju

vysledky z odpovedi na posledné dve otazky, a sice v ktorom regione sa absolventi uplatnili

a Ci pracuju v oblasti studijného programu, ktorého su absolventmi.
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Graf ¢. 6 Uplatnenie v regiéone
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Vlastné spracovanie

V Banskobystrickom kraji, teda vkraji kde sidli EF UMB si pracu naslo 29%
absolventov tejto fakulty. Az 46% opytanych absolventov sa uplatnilo v regidone, v ktorom
mali trvalé bydlisko pocas studia. V inom regione Slovenska si naslo zamestnanie 14% a do
zahranicia odiSlo za pracou 11% opytanych absolventov.

Jednym z najdolezitejSich kritérii pri rozhodovani sa pre Studium na konkrétnej
vysokej Skole je uplatnenie jej absolventov na trhu prace. Z prieskumu vyplynulo, ze 45%
absolventov Ekonomickej fakulty UMB pracuje v oblasti Studijného programu, ktorého su
absolventmi, 37% nepracuje vo vystudovanom programe ale pracuje v ekonomickej oblasti

a 18% absolventov tejto fakulty pracuje v uplne inej oblasti ako vyStudovali.
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Graf ¢. 7 Uplatnenie vo vyStudovanom Studijnom programe

Pracujete v oblasti, ktora suvisi so studijnym
programom, ktorého ste absolventom?

Hano
H nie, ale pracujem v ekonomickej oblasti

nie

Viastné spracovanie

Na zéklade vysledkov z prieskumu mozeme teda skonstatovat’, ze absolventi EF UMB
sa dokazu rychlo a flexibilne uplatnit’ na trhu prace, ¢i uz v oblasti vyStudovaného Studijného

programu alebo v iplne inej oblasti, ktora nestvisi s ekonomickou oblastou.

3 Zaver

Ciel'om tejto prace bolo zistit’ uspesnost’ uplatnenia absolventov Ekonomickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Zistit' dizku doby hladania si prace, spdsoby
a zdroje ktoré pri tom pouzili ako i aktudlne regionalne a odborné pdsobenie absolventov EF
UMB. Na ziklade vysledkov z dotaznika, méZzeme povedat’ Ze absolventi tejto fakulty st

schopni uplatnit’ na sa trhu prace pomerne rychlo
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4 Prilohy
Priloha ¢é. 1

Dotaznik

Vazeny absolvent/ka Ekonomicke;j fakulty UMB,

som Studentkou Ekonomickej fakulty UMB a tymto by som vas chcela poprosit’ o pomoc pri
spracovavani mojej Studentskej vedeckej aktivity, ktorej téma je ,, Regiondlne dimenzie
uplatnenia absolventov EF UMB v praxi®. Dotaznik je anonymny a tdaje z neho buda pouzité
len pri spracovani témy. Vase kontakty som ziskala z oficialnej databazy kontaktov
absolventov EF UMB, ktor¢ ste poskytli fakulte pri vasich slavnostnych promociach. Za vasu

pomoc vam vopred vel'mi pekne d’akujem!

Ako dlho po ukonceni vysokej Skoly ste sa zamestnali?
- do mesiaca

- do 3 mesiacov

- do polroka

- momentalne nie som zamestnany

Aké zdroje ste vyuzili pri hl'adani si prace?

- rodina

- priatelia

- média (inzercia)

Kedy ste si zacali hl'adat’ pracu?

- pocas stadia

- v poslednom rocniku studia

- bezprostredne po absolvovani Statnych zavere¢nych skusok

- neskor

V sucasnosti pracujete v regione, v ktorom ste

- absolvovali vysokoskolské studium*
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- mali trvalé bydlisko ako Student *
- v inom regiéne Slovenska

- v zahrani¢i

*v pripade, ze ste Studovali v regione, v ktorom ste mali i trvalé bydlisko zaSkrtnite

obe moznosti

Pracujete v oblasti, ktora suvisi so Studijnym programom, ktorého ste absolventom?
-ano
- nie, ale pracujem v ekonomickej oblasti

- nie
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Priloha ¢. 2

Graf &. 8 Poéet novoprijatych $tudentov do 1.ro¢ na VS
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Zdroj: SUSR, viastné spracovanie
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Priloha ¢. 3

Graf &. 9 Poéet Gispesnych absolventov VS
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Zdroj: SUSR , viastné spracovanie

20




5 Pouzita literatura

Lichtigova-Coculova: Vysokoskolské vzdelavanie ako nastroj regionalneho rozvoja 2007, in:
Zbornik z konferencie Uloha univerzit v regionalnom rozvoji 2009,

zdroj http://www.uniregio.fvs.upjs.sk/zbornik.html
Rucinska, S.: Aké je uloha univerzit v regiondlnom rozvoji ?, in: in: Zbornik z konferencie
Uloha univerzit v regionalnom rozvoji 2009,

zdroj http://www.uniregio.fvs.upjs.sk/zbornik.html

Zaja a kol.: Pripravenost’ absolventov VS na meniacei sa trh prace

Nitra, AGROTAR Nitra, 2002, ISBN 80-88943-17-5

21



