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Uvod

Hlavnou myslienkou tejto prace je poukazat’ na fakt, Ze pojmy cena prace a mzdové
naklady st obsahovo rozne. Kazdému podniku, ktory zamestnava l'udi, vznikaji néklady
stivisiace s odmenovanim zamestnancov. Mnohi myslia, Ze len hruba mzda je naklad, ktory
vznikne podniku. Netreba vSak zabudat’ na odvody, ktoré musi zamestnavatel’ platit’. Tieto
odvody zvysSuji naklady podniku, atakisto aj cenu prace. Pri jednotlivych druhoch

zmluvnych vzt'ahov mo6ze byt’ vyska odvodov rozna.

V prvej Casti prace vysvetlime kto je zamestnanec, zamestnavatel’, Co je to mzda

a definujeme zakladné sposoby zamestnavania na Slovensku.

V druhej casti stru¢ne vysvetlime Struktaru odvodov a uvedieme, v akej vyske ich
musi zamestnavatel’ odvadzat’ za zamestnanca pri réznych zmluvnych vzt'ahoch, a tiez aj

type zamestnanca.



1.  Teoretické vychodiskda odmenovania zamestnancov

V tejto Casti zadefinujeme zakladné pojmy tykajice sa odmenovania zamestnancov

zamestnavatel'om.

1.1 Zamestnanec

Podl'a Zékonnika prace je zamestnanec fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych
vzt'ahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch
vykondva pre zamestnavatela zavisli pracu. SpoOsobilost’ fyzickej osoby mat v
pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a sposobilost’ vlastnymi
pravnymi ukonmi nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba tieto povinnosti vznika, ak d’alej
nie je ustanovené inak, diiom, ked fyzickd osoba dovfsi 15 rokov veku; zamestnavatel
vS§ak nesmie dohodnut’ ako den nastupu do prace den, ktory by predchadzal diu, ked’

fyzicka osoba skonci povinnu Skolsku dochadzku.

1.2 Zamestnavatel’

Podl'a Zakonnika prace je zamestnavatel pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,
ktora zamestnava aspon jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch. Zamestnavatel
vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu
z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacnd jednotka zamestnavatela, ak to
ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom
pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel, nemo6ze nim byt stcasne jeho organizacna

jednotka a naopak.

1.3 Mzda

Podl'a Zakonnika prace je mzda penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty
(naturalna mzda) poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa

nepovazuje plnenie poskytované v stivislosti so zamestnanim podl'a inych ustanoveni tohto
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zakona alebo podl'a osobitnych predpisov, najmid ndhrada mzdy, odstupné, odchodné,
cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii)
alebo obligicii, danovy bonus, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a nahrada za pracovni pohotovost. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie
plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni. Ako mzda sa
posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti
jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni

alebo zo socialneho fondu.

1.4  Sposoby zamestnavania

Pracovnopravny vztah moéze vzniknut viacerymi sposobmi. V tejto casti
definujeme zékladné spdsoby, ktoré vedl k vzniku pracovnopravneho vztahu: pracovné
zmluvy, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer, prikazné zmluvy

a osobitna formu, ktorou je vykonavanie prace SZCO na zaklade Zivnosti.

1.4.1 Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho organu alebo vnutorny predpis
zamestnavatel'a ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poziadavku vykonavania
funkcie vediuceho zamestnanca v priamej riadiacej poOsobnosti Statutarneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po

jeho zvoleni alebo vymenovani.

1.4.2 Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moZze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra,

nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa



zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody
o vykonani prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V
dohode o vykonani prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace, ak
jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy. Pisomna dohoda o vykonani
prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace. Pracovna tloha sa musi
vykonat’ v dohodnutej dobe, inak mdze zamestnavatel’ od dohody odstupit. Zamestnanec
moze od dohody odstupit’, ak nemdze pracovna ulohu vykonat’ preto, ze mu zamestnavatel’
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ skodu, ktora
mu tym vznikla. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonceni a
odovzdani prace. Medzi u¢astnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po
vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym

podmienkam.

1.4.3 Dohoda o pracovnej cinnosti

Na zéklade dohody o pracovnej €innosti moZno vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v
rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny
uzatvorit pisomne, inak je neplatna. V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedena
dohodnuté praca, dohodnuta odmena za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného
¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej €innosti
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara
na urCitd dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia.
Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou
bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa

pisomné vypoved’ dorucila.



1.4.4 Dohoda o brigadnickej praci studentov

Dohodu o brigadnickej praci studentov moze zamestnavatel' uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ktord ma Statit Studenta. Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
nemozno vykondvat' pricu v rozsahu prekraujicom v priemere polovicu uréené¢ho
tyzdenného pracovného Casu. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu
pracovného cCasu podla odseku 2 sa posudzuje za celu dobu, na ktori bola dohoda
uzatvorend, najdlhSie vSak za 12 mesiacov. Dohodu o brigadnickej préci Studentov je
zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené:
dohodnutd praca, dohodnutda odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného
Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci
Studentov je zamestndvatel povinny vydat' zamestnancovi. Dohoda o brigadnickej praci
Studentov sa uzatvara na urciti dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnat’
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie StatGtu Studenta
podla uvedenej dohody. Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora

sa zacCina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

1.4.5 Prikazna zmluva

Prikaznou zmluvou sa zavizuje prikaznik, Ze pre prikazcu obstara nejakt vec alebo
vykona ini cCinnost. Prikaznik je povinny konat pri plneni prikazu podla svojich
schopnosti a znalosti. Od prikazcovych pokynov sa prikaznik moze odchylit’ len vtedy, ak
je to nevyhnutné v zdujme prikazcu a ak nemoéze vc€as dostat’ jeho stihlas; inak zodpoveda
za Skodu. Prikaznik je povinny vykonat’ prikaz osobne. Ak zveri vykonanie prikazu inému,
zodpoveda, akoby prikaz vykonaval sam; ak vSak prikazca dovolil, aby si ustanovil
zastupcu, alebo ak bol tento nevyhnutne potrebny, zodpoveda prikaznik iba za zavinenie
pri vol'be zastupcu. Prikaznik je povinny podat’ prikazcovi na jeho ziadost’ vSetky spravy o
postupe plnenia prikazu a previest na prikazcu vSetok uzitok z vykonaného prikazu; po
vykonani prikazu predlozi prikazcovi vyuctovanie. Prikazca je povinny, ak sa inak

nedohodlo, poskytnut' prikaznikovi vopred na jeho ziadost primerané prostriedky
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nevyhnutné na splnenie prikazu a nahradit’ prikaznikovi potrebné a uzito¢né naklady
vynaloZené pri vykonavani prikazu, a to aj ked sa vysledok nedostavil. Prikazca je d’alej
povinny nahradit’ prikaznikovi okrem zavinenej Skody aj t0 Skodu, ktord vznikla v
suvislosti s vykonom prikazu. Ak prikaznik utrpi pri vykone prikazu Skodu len nahodou,
moze sa domahat nahrady iba vtedy, ak sa zaviazal vykonat’ prikaz bezplatne; nedostane
vSak viac, nez by mu patrilo ako obvyklda odmena, keby bola dojednana. Prikazca je
povinny poskytnut’ prikaznikovi odmenu iba vtedy, ak bola dohodnutd alebo je obvykla,
najmi vzhl'adom na povolanie prikaznika. Prikazca je povinny poskytovat’ odmenu, aj ked’
vysledok nenastal, ibaze nezdar konania bol spdsobeny porusenim povinnosti prikaznika.
Ak prikazna zmluva zanikla odvolanim, je prikazca povinny nahradit’ prikaznikovi naklady
vzniknuté do odvolania, utrpeni $kodu, a ak prislicha prikaznikovi odmena, aj jej Cast
zodpovedajucu vykonanej praci. To plati aj vtedy, ak sa dokoncenie prikazného konania

zmarilo ndhodou, na ktort nedal prikaznik podnet.

1.4.6 Zivnost

Zivnostou je sustavna ¢innost’ prevadzkovani samostatne, vo vlastnom mene, na
vlastni zodpovednost’, za i¢elom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovenych tymto
zdkonom. Zivnost moze prevadzkovat fyzicka osoba (Zivnostnik) alebo pravnicka osoba,
ak splni podmienky ustanovené v Zivnostenskom zékone. Patri k osobitnej forme
zamestnavania, pretoze sice tdto osoba vykonava pracovnu ¢innost’ pre zamestnavatel’a, ale

nie je so zamestnavatel'om v pracovnopravnom vztahu.

1.5 Odvody

Pod pojmom odvody rozumieme povinné platby socidlneho zabezpecenia, ktoré
zamestnanec, zamestnavatel’, SZCO a §tat odvadza do Socialnej poistovne podla Zakona o
socidlnom poisteni (¢. 461/2003 Z. z.) a starobnom sporeni (¢. 43/2004 Z. z.) a vybranej
zdravotnej poistovne podl'a Zakona o zdravotnom poisteni (€. 580/2004 Z. z.). Odvody st
charakteristické principom solidarnosti, pricom niektoré obsahuju aj prvky zasluhovosti.

Vyska poistného sa vzdy odvija od vySky prijmu. V pripade zdravotného poistenia je



hodnota naroku na plnenie u kazdého ob¢ana rovnaka, ide teda o iplne solidarne poistenie.

Vyska davky ostatnych poisteni zavisi od sumy, ktorou dany ob¢an do systému prispieval.



2. Porovnanie ndkladov stvisiacich s odmeniovanim zamestnancov pri
roznych zmluvnych vzt'ahoch

V tejto Casti popiSeme sadzby poistného, ktoré musi zamestnavatel’ odviest’
z vymeriavacieho zakladu. Tieto odvody zvySuju cenu prace, t. j. celkové naklady
zamestnavatel'a na zamestnanca, ktory pre neho vykonava pracu. Cena prace sa sklada

z hrubej mzdy a odvodov hradenych zamestnavatel'om.

2.1 Struktura odvodov hradenych zamestnavatel'om

Odvody plati zamestnavatel’, a tieZ aj zamestnanec. Ich povinnosti sa liSia vo vyske
sadzieb atiez aj v druhu platenych odvodov. Zamestnanci neplatia vSetky odvody ako
zamestnavatel. V tejto praci sa budeme dalej zaoberat iba odvodmi platenymi
zamestnavatel'om. Odvody sa delia na zdravotné a socidlne poistenie. Zdravotné poistenie
sa uhradza prislusnej zdravotnej poistovni, v ktorej je zamestnanec poisteny a socialne
poistenie sa uhradza Socialnej poistovni. Struktiru odvodov hradenych zamestnavatelom

uvadza nasledujuca tabulka:

Tabulka 1 Struktira odvodov hradenych zamestnavatelom
Nazov Typ Prijemca

Verejné zdravotné poistenie zdravotné poistenie |zdravotna poistoviia
Nemocenské poistenie socialne poistenie Socialna poistovia
Dochodkové poistenie - starobné socialne poistenie Socialna poistovia
Dochodkové poistenie - invalidné socialne poistenie Socialna poistovia
Urazové poistenie socialne poistenie Socialna poistovia
Poistenie v nezamestnanosti socialne poistenie Socialna poistovia
Garan¢né poistenie socialne poistenie Socialna poist'ovia
Rezervny fond solidarity socialne poistenie Socialna poistovia

Pramen: Vlastné spracovanie.
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2.2 Vyska sadzieb odvodov pri r6znych zmluvnych vzt'ahoch

V tejto Casti prace uvadzame vysku sadzieb jednotlivych druhov poistenia, ktoré
musi zamestnavatel uhradit’ za svojich zamestnancov, podl'a typu pracovnej zmluvy, ktora

uzavrel a tieZ aj podla Statiitu zamestnanca.

2.2.1 Pracovnopravny vztah na zdklade pracovnej zmluvy

V praxi najrozsirenejSi typ zmluvného vztahu medzi zamestnancom
a zamestnavatelom. VySku sadzieb poistného hradeného zamestndvatelom obsahuje

nasledujtica tabulka:

Tabulka 2 Struktura a sadzba poistného hradeného zamestnavatel'om

Druh poistného Sadzba
Verejné zdravotné poistenie 10 %
Nemocenské poistenie 1,40 %
Dochodkové poistenie — starobné 14 %
Doéchodkové poistenie — invalidné 3%
Urazové poistenie 0,80 %
Poistenie v nezamestnanosti 1 %
Garanc¢né poistenie 0,25 %
Rezervny fond solidarity 4,75 %
Spolu 35,20 %

Pramen: Vlastné spracovanie.

Pri tomto type zmluvného vztahu a tym, Ze oban nema Statt Studenta, starobného
dochodcu ani invalidného dochodcu je povinny zamestnavatel’ odviest’ poistné vo celkovej
vyske 35,20 percenta. Vymeriavacim zédkladom na vypocet poistného je v tomto pripade

vyska hrubej mzdy zamestnanca.
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2.2.2  Pracovna zmluva so zamestnancom, ktorému bol priznany starobny dochodok

alebo predcasny starobny dochodok

Zakonnik prace nezakazuje vykonavat pracu aj obfanom, ktorym bol priznany

starobny dochodok resp. predcasny starobny dochodok. Zamestnavatel’, ktory podpiSe

s takymto zamestnancom pracovni zmluvu, musi za neho hradit

poistné hradené

zamestnavatelom. Struktiru a vysku jednotlivych sadzieb poistného uvadza nasledujica

tabulka:
Tabulka 3 Struktiira a sadzba poistného hradeného zamestnavatel'om

Druh poistného Sadzba
Verejné zdravotné poistenie 10 %
Nemocenské poistenie 1,40 %
Doéchodkové poistenie starobné 14 %
Dochodkové poistenie invalidné neplati
Urazové poistenie 0,80 %
Poistenie v nezamestnanosti neplati
Garan¢né poistenie 0,25 %
Rezervny fond solidarity 4,75 %
Spolu 31,20 %

Pramen: Vlastné spracovanie.

Ako vyplyva zudajov v tabul’ke 3, zamestnavatel’ plati za zamestnanca, ktorému

bol priznany starobny dochodok alebo pred€asny starobny dochodok z vymeriavacieho

zakladu, ktorym je aj v tomto pripade hrubd mzda zamestnanca celkovi nizsiu sadzbu

poistného, ktora je vo vyske 31,20 percenta. Je to dané tym, Ze pri tomto type zamestnanca,

zamestnavatel nehradi do Socialnej poistovne dochodkové poistenie invalidné ani

poistenie v nezamestnanosti.
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2.2.3  Pracovnad zmluva so Studentom

Zamestnavatel’ moze podpisat’ pracovnll zmluvu aj so Studentom, ktory ma zaroven
status nezaopatren¢ho dietata. Pri tomto type zamestnanca zamestnavatelovi vznika
povinnost’ odviest’ z hrubej mzdy zamestnanca odvody vo vyske 35,20 percenta. VysSka
jednotlivych sadzieb je rovnakd ako pri pracovnopravnom vztahu na zéklade pracovnej

zmluvy (Tabulka ¢. 2).

2.2.4  Pracovna zmluva so zamestnancom, ktorému bol priznany invalidny dochodok

s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost do 70 %

Zamestnavatel’ méze do zamestnania prijat’ aj zamestnanca, ktorého zdravotny stav
sposobil, ze je poberatelom invalidného dochodku. Ak ma tento zamestnanec pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ do 70 %, zamestndvatel’ za neho odvadza poistné

v nasledujucej vyske:

Tabulka 4 Struktura a sadzba poistného hradeného zamestnavatelom

Druh poistného Sadzba
Verejné zdravotné poistenie 5%
Nemocenské poistenie 1,40 %
Dochodkové poistenie starobné 14 %
Dochodkové poistenie invalidné 3%
Urazové poistenie 0,80 %
Poistenie v nezamestnanosti 1 %
Garanc¢né poistenie 0,25 %
Rezervny fond solidarity 4,75 %
Spolu 30,20 %

Pramen: Vlastné spracovanie.
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Ako vidime v tabulke 4, zamestnavatel je povinny odviest zhrubej mzdy
zamestnanca poistné v celkovej vyske 30,20 percenta. Za tento typ zamestnanca sa

odvadza do zdravotnej poistovne namiesto 10 % len polovica.

2.2.5 Pracovnopravny vztah na zdklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovny

pomer

Pracovnopravny vztah moéze vzniknut aj na zdklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Medzi tieto dohody patri Dohoda o brigadnicke;j
praci Studentov, Dohoda o pracovnej ¢innosti a Dohoda o vykonani prace. Tieto dohody sa
mozu podpisat’ aj s invalidnym a starobnym déchodcom a tiez aj so Studentom. Tabul'ka

uvadza, ktoré poistenia musi zamestnavatel’ za takychto zamestnancov uhradit”:

Tabul’ka 5 Struktura a sadzba poistného hradeného zamestnavatelom

Druh poistenia Sadzba
Verejné zdravotné poistenie neplati
Nemocenské poistenie neplati
Dochodkové poistenie starobné neplati
Dochodkové poistenie invalidné neplati
Urazové poistenie 0,80 %
Poistenie v nezamestnanosti neplati
Garan¢né poistenie 0,25 %
Rezervny fond solidarity neplati
Spolu 1,05 %

Pramen: Vlastné spracovanie.

Pri zamestnavani na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer

plati zamestnavatel zhrubej mzdy zamestnanca iba urazové a garancné poistenie
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v celkovej vyske 1,05 %. Tieto dohody vSak nie st plnou ndhradou pracovného pomeru,

pretoze Zakonnik prace obmedzuje dizku tyzdenného pracovného &asu.

2.2.6 Prica vykondavand SZCO

Pricu pre zamestnavatela mozu vykonavat aj SZCO. Za tieto osoby nemusi

zamestnavatel platit’ ziadne poistné zamestnavatel’a.

2.3 Zhodnotenie

Na predchéadzajticich stranach sme uviedli vysku odvodov v percentdch pri réznych
zmluvnych vztahoch, a tieZ aj pri réznych typoch zamestnancov. V nasledujucej tabul'ke
prenesieme tieto tdaje na redlnu hrubu mzdu, ktorad je vo vyske 6,25 euro na hodinu. Pre
tento model vyuZijeme dizku pracovného mesiaca vo vyske 160 hodin. Tabulka zobrazi,

koho je najvyhodnejsie zamestnat’ z pohl'adu celkovych nakladov prace.

Tabulka 6  Prehl'ad ukazovatel'ov podla zmluvného vztahu a typu zamestnanca

Pracovna zmluva Dohoda
Ukazovatel Starobny | Invalidny | © Vykonani SZCO
Obcan Student ,
dochodca | dochodca prace

Hruba mzda 1000€ | 1000€ 1 000 € 1000 € 1000 € 1 000 €
Odvody —

352 € 352 € 312 € 302 € 10,50 € 0€
zamestnavatel’
Cena prace 1352€ | 1352¢€ 1312€ 1302 € 1010,50 € 1 000 €
Uspora

0€ 0€ 40 € 50 € 341,50 € 352 €

zamestnavatel'a
Pomer
odvodov na 26,04 % | 26,04 % | 23,79 % 23,20 % 1,04 % 0%
cene prace

Pramen: Vlastné spracovanie.
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Z uvedenej tabulky vyplyva, ze z pohladu zamestnavatela, je najnakladnejSim
typom zmluvného vztahu pracovna zmluva sobCanom alebo Studentom. Z celkovych
nakladov prace predstavuju odvody viac ako 26 percent. Tento podiel sa mierne znizi, ak
zamestndme starobného alebo invalidného ddchodcu. Zaroven zamestnavatel' odvedie za
nich mensie odvody ako pri predchddzajicom type zamestnanca. Pomer odvodov na cene
prace u zamestnanca, ktory vykondva pracu na zdklade dohody o vykonani prace,
predstavuje len 1,04 percenta. Z danej tabul’ky jednoznacne vyplyva, ze v suCasnej dobe je
na vykonavanie prace, ktora ma formu zavislej &innosti, najvhodnejsie najat SZCO.
Odmena, ktoru tato osoba dostane sa vlastne rovna celkovej cene prace. Pre
zamestnavatela je to vyhodné aj zinych hladisk. Pri tejto osobe, zamestnavatel'ovi
nevznikaji naklady na stravovanie, tvorbu socidlneho fondu, nemusi platit’ dovolenku ani
nahradu za praceneschopnost. V pripade, Ze uz zamestnavatel' zivnostnika nepotrebuje,

nemusi mu platit’ odstupné ako pri zamestnancoch s pracovnou zmluvou.
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Zaver

Vtejto praci sme sa venovali ndkladom, ktoré vznikaju pri odmenovani
zamestnancov pri réznych zmluvnych vztahoch. Prinosom tejto prace je poukazanie na
fakt, Ze nie len hrubda mzda vypoveda o ndkladoch, ktoré¢ vzniknli zamestnavatelovi
v suvislosti so zamestnavanim ['udi, ale tiez, ze tam patria aj odvody hradené
zamestnavatelom. Hrubd mzda zamestnanca a odvody hradené zamestnavatelom tvoria

cenu prace.

V prvej Casti tejto prace sme vysvetlili kto je zamestnanec, zamestnavatel’, ¢o je to

mzda a definovali zakladné sposoby zamestnavania na Slovensku.

V druhej Casti sme stru¢ne vysvetlili Strukturu odvodov a popisali, v akej vyske ich
musi zamestnavatel’ odvadzat’ za zamestnanca pri r6znych zmluvnych vzt'ahoch a tiez aj
type zamestnanca. Vysledkom je, ze pri sucasnej legislativne a vyske odvodového
zataZenie, je pre podnik najmenej nakladné, ak pracu vykonava SZCO. Odmena pre tato

osobu, je zaroven aj celkovou cenou prace.
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