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Prace sa zaobera odvodovym zatazenim podniku vo vézbe na druh pracovného respektive
obdobného zmluvného vzt'ahu. Ciel'om prace je poukazat’ na fakt, Ze pojmy cena prace, hruba
mzda a mzdové naklady su obsahovo rézne a zistit' ekonomické ddsledky uplatiiovania
analyzovanych vztahov pre zamestnavatela. Kazdému podniku, ktory zamestnava l'udi,
vznikaju ndklady savisiace sich ziskavanim a nasledne so starostlivostou o nich.
Pravdepodobne najvyznamnejSou zlozkou tychto ndkladov su ndklady spojené
s odmeniovanim zamestnancov za pracu, ktori pre svojho zamestnavatela vykonali.
V pracovnej alebo obdobnej zmluve sa zvycajne dohodne so zamestnancom vyska hrubej
mzdy. Nie iba hruba mzda je ndkladom podniku, odvody zvysuju naklady podniku, a takisto
aj cenu prace. Pri jednotlivych druhoch zmluvnych vztahov moéze byt vyska odvodov rézna.
Prva cCast prace obsahuje vysvetlenie pojmov zamestnanec, zamestnavatel a mzda
a definujeme zakladné spdsoby zamestndvania na Slovensku. V druhej casti je uvedena
aktualna Struktara odvodov a ich vyska, ktori musi zamestnavatel’ odvadzat’ za zamestnanca
pri roznych zmluvnych vztahoch, atieZz aj type zamestnanca. Vysledkom je porovnanie
ekonomickych ddsledkov rézneho odvodového zataZzenia pri sicasnej legislativne a vyske

odvodového zat'azenie, teda Co je pre podnik najmenej nakladné.
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