Priloha A
Dotaznik k bakalarskej praci

Vazena pani, vdZeny pan,

V suvislosti s rieSenim bakalarskej prace Vas prosim o vyplnenie nasledujuceho
dotaznika. Dotaznik je zamerany na zistenie spokojnosti zamestnancov EF UMB s faktormi
prace a pracovného prostredia. Ubezpecujem Vas, Ze dotaznik je anonymny. Pravdivé
a uprimné vyplnenie dotaznika mi pomdZe identifikovat’ pripadné zdroje nespokojnosti, a tak

prispiet’ k zlepsSeniu kvality Vasho pracovného zivota.

Dotaznik sa sklada z 31 zatvorenych a jednej otvorenej otazky. V stipcoch stupnica
dolezitosti a stupnica spokojnosti zakrazkujte ako ste sdanym faktorom spokojny/a
v rozmedzi:

Velmi dolezité = 1 Vel'mi spokojny = 1
Dolezité = 2 Skor spokojny =2
Neviem posudit’ = 3 Neviem posudit’ = 3
Takmer nepodstatné = 4 Skor nespokojny = 4

Nepodstatné = 5 Vel'mi nespokojny =5

Identifika¢né udaje

V kazdom riadku zakruzkujte charakteristiku, ktora Vas vystihuje:

Vek Do 25 rokov | 25 — 35 rokov 3545 45 -55 rokov Nad 55
rokov rokov

Pohlavie muz zena

Dlzka . Do 1 roka 1 — 3 rokov 4 —7 rokov 8 — 10 rokov Nad 10

zamestnania rokov

Katedra
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Faktory prace Stupnica déleZitosti Stupnica spokojnosti

Pracovné prostredie 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Technicka vybavenost’ ucebni 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Materialno-technické vybavenie kancelarii 1 2 3 4 5 1 3 4
Priestornost’ kancelarii 1 2 3 4 5 1 3 4
Mikroklimatické podmienky (osvetlenie, teplota) 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Estetickost’ priestorov fakulty 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Socidlne prostredie 1 2 3 4 5 1 3 4
Zaujimavost’ prace 1 2 3 4 5 1 3 4
Vzajomna spolupraca 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Vzt'ah s priamym nadriadenym 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Vzt'ahy so spolupracovnikmi 1 2 3 4 5 1 3 4
Vzt'ahov Studentov k ucitelom 1 2 3 4 5 1 3 4
Moznost uplatiiovat’ viastné metody vyucby 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Vzt'ahy s nepedagogickymi pracovnikmi 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Finan¢né motivatory 1 2 3 4 5 1 3 4
Vyska zakladného finan¢ného ohodnotenia (plat) 1 2 3 4 5 1 3 4
Variabilna zlozka mzdy 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Zamestnanecké vyhody a benefity 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Pouzitie socialneho fondu 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Nefinan¢né motivatory 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Moznost kariérmeho rastu 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Pracovna doba 1 2 3 4 5 1 3 4
Uznanie a ocenenie 1 2 3 4 5 1 3 4
Fakultné akcie a podujatia pre zamestnancov 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Moznost’ vzdelavania a osobného rozvoja 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Riadenie 1 2 3 4 5 1 3 4
Vedenie univerzity 1 2 3 4 5 1 3 4
Informovanost’ od vedenia 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Moznost podavat’ zlepsovacie navrhy a podnety 1 2 3 4 5 1 2 3 4
Strategické smerovanie organizacie 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Ako hodnotite celkova spokojnost’ s pracou na EF UMB? 1 2 3 4

Co by ste privitali v systéme motivovania pedagogickych zamestnancov EF UMB?

Dakujem Vam za V4as €as a prajem Vam prijemny zvySok dia.
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