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Príloha A 

Dotazník k bakalárskej práci 

 

 

Vážená pani, vážený pán, 

 

 V súvislosti s riešením bakalárskej práce Vás prosím o vyplnenie nasledujúceho 

dotazníka. Dotazník je zameraný na zistenie spokojnosti zamestnancov EF UMB s faktormi 

práce a pracovného prostredia. Ubezpečujem Vás, že dotazník je anonymný. Pravdivé 

a úprimné vyplnenie dotazníka mi pomôže identifikovať prípadné zdroje nespokojnosti, a tak 

prispieť k zlepšeniu kvality Vášho pracovného života. 

 

 Dotazník sa skladá z 31 zatvorených a jednej otvorenej otázky. V stĺpcoch stupnica 

dôležitosti a stupnica spokojnosti zakrúžkujte ako ste s daným faktorom spokojný/á 

v rozmedzí: 

 

Veľmi dôležité = 1 

Dôležité = 2 

Neviem posúdiť = 3 

Takmer nepodstatné = 4 

Nepodstatné = 5 

Veľmi spokojný = 1 

Skôr spokojný = 2 

Neviem posúdiť = 3 

Skôr nespokojný = 4 

Veľmi nespokojný = 5 

 

 

Identifikačné údaje 

 

V každom riadku zakrúžkujte charakteristiku, ktorá Vás vystihuje: 

Vek Do 25 rokov 25 – 35 rokov 
35 – 45 
rokov 

45 -55 rokov 
Nad 55 
rokov 

Pohlavie muž žena 

Dĺžka 
zamestnania 

Do 1 roka 1 – 3 rokov 4 – 7 rokov 8 – 10 rokov 
Nad 10 
rokov 

Katedra  

 

  



48 
 

Faktory práce Stupnica dôležitosti Stupnica spokojnosti 

Pracovné prostredie 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Technická vybavenosť učební 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Materiálno-technické vybavenie kancelárií 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Priestornosť kancelárií 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Mikroklimatické podmienky (osvetlenie, teplota) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Estetickosť priestorov fakulty 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Sociálne prostredie 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Zaujímavosť práce 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Vzájomná spolupráca 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Vzťah s priamym nadriadeným 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Vzťahy so spolupracovníkmi 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Vzťahov študentov k učiteľom 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Možnosť uplatňovať vlastné metódy výučby 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Vzťahy s nepedagogickými pracovníkmi 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Finančné motivátory 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Výška základného finančného ohodnotenia (plat) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Variabilná zložka mzdy 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Zamestnanecké výhody a benefity 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Použitie sociálneho fondu 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Nefinančné motivátory 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Možnosť kariérneho rastu 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Pracovná doba 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Uznanie a ocenenie 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Fakultné akcie a podujatia pre zamestnancov 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Možnosť vzdelávania a osobného rozvoja 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Riadenie 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Vedenie univerzity 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Informovanosť od vedenia 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Možnosť podávať zlepšovacie návrhy a podnety 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Strategické smerovanie organizácie 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

Ako hodnotíte celkovú spokojnosť s prácou na EF UMB? 1 2 3 4 5 

 

Čo by ste privítali v systéme motivovania pedagogických zamestnancov EF UMB? 

 

Ďakujem Vám za Váš čas a prajem Vám príjemný zvyšok dňa. 


